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САМОИЗОЛЯЦИЯ 65+ 

Содействие работодателя в данном случае может 
оказываться в виде перевода на дистанционную 
работу («удаленку»), если функциональные обя-
занности позволяют выполнять работу на дому. 
Также по желанию работника может быть предо-
ставлен очередной отпуск или отпуск без сохра-
нения заработной платы. 
Коллективным договором, локальным норматив-
ным актом или трудовым договором могут быть 
предусмотрены иные меры содействия работода-
теля в обеспечении соблюдения режима самоизо-
ляции на дому.
В настоящий момент по поручению Правитель-
ства РФ Минтрудом России совместно с Минфи-
ном России прорабатывается вопрос о порядке 
выдачи листков временной нетрудоспособности 
(по коду 03 «Карантин»).

Так, гражданам старше 65 лет рекомендовано 
обеспечить самоизоляцию на дому до особо-
го распоряжения.

А ИМЕННО: 
→ исключить взаимодействие с внешним ми-
ром, воспользоваться помощью социальных 
служб, волонтеров в приобретении необходимых 
продуктов и медикаментов.
При этом никаких рекомендаций работодателям 
по самоизоляции работников старше 65 лет НЕ 
ПОСТУПИЛО.
Если работник, не имеющий признаков заболева-
ния, но старше 65 лет, решил самоизолироваться, 
то он может рассчитывать на оказание со стороны 
работодателя содействия в обеспечении соблю-
дения режима самоизоляции на дому. 

23 марта внесены изме-
нения в указ Губернатора 
от 17.03.2020 № 112-ук 
«О мерах по противодей-
ствию распространению 
в Оренбургской области 
новой коронавирусной 
инфекции (2019-nCoV)», 
ужесточающие режим 
повышенной готовности.
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