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План
мероприятий («дорожная карта»)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования
муниципального образования Октябрьский район» на 2013–2018 годы
ГЛАВА I. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ
ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
I. Основные направления
1.
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова​
тельные организации, включает в себя:
предоставление субсидий муниципального образования Октябрьский район на финансирование реализации муниципальной программы развития дошкольного образования;
создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
2.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
3.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образова​тельных организаций;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных орга​низаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг органи​зацией и эффективностью деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
II. Ожидаемые результаты
4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова​тельные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошко​льного образования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея​тельности.
6.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового
состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольном образовании.
III. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№ п.п.
	Наименование
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет
	человек
	1695
	1713
	1706
	1700
	1660
	1666
	1726

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	38
	39
	47
	49
	65
	65
	65

	3

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	 человек
	644
	670
	801
	840
	1082
	1082
	1122

	4

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных обра​зовательных организациях (нарастающим итогом)
	человек
	460
	412
	272
	230
	90
	0
	0

	5


	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образо​вательные организации (ежегодно) – всего
	 человек
	0
	0
	140
	40
	240
	0
	0

	
	в том числе:
	 человек
	
	
	
	
	
	
	

	
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	 человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	 человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образова​тельных организациях – всего
	 человек
	0
	0
	140
	0
	140
	0
	0

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	 человек
	0
	0
	140
	0
	140
	0
	0

	
	создание дополнительных мест в функционирующих до​школьных образовательных организациях
	 человек
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0

	
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошко​льных образовательных организаций
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных об​разовательных организаций(образовательных организаций)
	 человек
	0
	0
	0
	20
	100
	0
	40

	6


	Численность работников дошкольных образовательных ор​ганизаций – всего, из них:
	 человек
	158
	157
	190
	204
	239
	239
	253

	
	педагогические работники
	 человек
	60
	60
	77
	81
	107
	107
	111

	7
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,7
	11,1
	10,4
	10,3
	10,1
	10,1
	10,1


IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п.п.
	Наименование мероприятия

	Ответственные исполнители

	Сроки реализации

	Показатели



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Формирования муниципального бюджета на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования (при условии выделе​ния средств федерального бюджета)
	органы местного самоуправления
	2013 год
	отношение численности детей 3–7 лет, которым предостав​лена возможность получать услуги дошкольного образо​вания, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректи​рованной на численность де​тей в возрасте 5–7 лет, обу​чающихся в школе, к 2016 го​ду – 100 процентов

	1.2.

	Разработка районной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Октябрьском районе на 2014-2018 годы» 
	 УООиП

 МКУ КЦООУ
	2013 год
	постановление администрации муниципального образования Октябрьский район об утверждении районной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Октябрьском районе на 2014-2018 годы»

	
	Организация сбора и представление в соответст​вии с регламентом информации о реализации районной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Октябрьском районе на 2014-2018 годы», включая показатели развития дошкольного образования
	 УООиП

 МКУ КЦООУ
	2013-2018 годы
	аналитические справки о вы​полнении программы развития дошкольного образования, включая показа​тели развития дошкольного образования

	2.
	Разработка нормативных правовых актов орга​нов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса (расходы муниципальных бюджетов и норма​тивные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще​ства, на возмещение затрат на уплату земельно​го налога и налога на имущество)
	органы местного са​моуправления
	2013-2014 годы
	нормативные правовые акты органов местного самоуправ​ления по утверждению нор​мативных затрат на создание условий для реализации обра​зовательного процесса

	3.

	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в муниципаль​ных образовательных учреждениях различных типов за счёт использования внутренних резервов (за счёт увеличения наполняемости групп в соответствии с новыми СанПиН»)
	 УООиП, 

 ОУ
	2013 год
	сокращение очереди (из числа детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет) в образовательные учреждения различных типов муниципальных поселений

	3.1
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях различных типов за счёт использования свободных помещений :


	
	
	

	
	 - МБОУ «Успенская СОШ» (открытие дошкольной группы на 20 мест) 
	 УООиП

 ОУ
	2014 год
	обеспечение в с. Успенка 100% доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет 

	
	 - МБДОУ «1 – Имангуловский детский сад» (открытие дополнительной группы на 20 мест)

 
	 УООиП

 ОУ


	2014 год


	обеспечение в с. 1-Имангулово 100%доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет 

	
	 - МБОУ «Марьевская СОШ» (открытие дошкольной группы на 20 мест) 
	 УООиП

 ОУ
	2015 год
	обеспечение в с.Марьевка 50%доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ « - МБОУ Комиссаровская СОШ» (открытие дошкольной группы на 20 мест)


	 УООиП

 ОУ

 
	2015 год


	обеспечение в с. Комиссарово 50 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ « - МБОУ Новотроицкая СОШ» (открытие дошкольной группы на 20 мест)


	УООиП
	2015 год
	обеспечение в с. Новотроицкое 50 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ «Васильевская СОШ» (открытие дошкольной группы на 20 мест)


	 ОУ
	2015 год
	обеспечение в с. Васильевка 54 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ «Биккуловская ООШ» ( открытие дошкольной группы на 20 мест)»
	УООиП
	2015 год
	обеспечение в с..Биккулово 100 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ «Каменская ООШ» ( открытие дошкольной группы на 20 мест)»
	УООиП

 ОУ


	2017 год
	обеспечение в с. Каменка 100 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	 - МБОУ «Российская СОШ» ( открытие дошкольной группы на 20 мест)»
	УООиП

 ОУ


	2017 год
	обеспечение в п.Россия 50 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет



	
	- МБОУ «Белозёрская СОШ» ( открытие дошкольной группы на 20 мест)»


	 УООиП

 ОУ


	2018 год


	обеспечение в с. Белозёрка 55 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста за счёт реконструкции здания МБОУ «Бродская ООШ» (строительство пристройки под детский сад на 20 мест)
	 УООиП

 ОУ
	2015 год


	обеспечение в п.Броды 43 % доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста за счёт строительства нового здания детского сада в с. Октябрьское на 140мест


	 МО Октябрьский с/с

 УООиП


	2015 год


	обеспечение в с.Октябрьское 100%доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста за счёт строительства нового здания детского сада в п. Краснооктябрьский на 100мест
	 МО Краснооктябрьский с/с

 УООиП


	2018 год


	обеспечение в п.Краснооктябрьский 100% доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	
	Разработка проектно-сметной документации на строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций в с.Октябрьское и п. Краснооктябрьский, реконструкцию здания Бродской ООШ 
	Отдел архитектуры и градостроительства администрации
	2014-2015 годы
	типовые проекты дошколь​ных образовательных органи​заций на 140 и 100 мест, проект пристройки к зданию школы под детский сад на 20 мест

	
	Формирование нормативно-правовой базы, рег​ламентирующей создание дополнительных мест в сети образовательных организа​ций, реконструкцию зданий образовательных организаций 
	органы местного са​моуправления

 УООиП
	2013– 2014 годы
	постановление администрации муниципального образования Октябрьский район, муници​пальная программа развития дошкольного образования, соглашения, пакет проектно-сметной документации

	
	Разработка поэтапного плана строительства но​вых зданий детских садов
	органы местного са​моуправления 

УООиП
	2013– 2015 годы
	перспективный план строи​тельства дошкольных образо​вательных организаций

	
	Обновление требований к условиям предостав​ления услуг дошкольного образования и мони​торинг их выполнения
	 УООиП

 МКУ КЦООУ
	2013– 2018 годы
	

	
	Обновление нормативно-правовой базы на основании обновленных ре​гулирующих документов (требований санитар​ных, строительных норм, пожарной безопасно​сти и других) для обеспечения условий для раз​вития разных форм дошкольного образования
	органы мест​ного самоуправления,

УООиП
	2013– 2015 годы
	нормативные правовые акты органов местного само​управления о внесении изме​нений в действующие норма​тивные правовые акты в связи с обновлением регулирующих документов

	
	Организация сбора информации и анализ пред​писаний надзорных органов
	органы местного са​моуправления (по со​гласованию),

УООиП
	2014– 2018 годы
	информационная справка о материально-техническом со​стоянии зданий дошкольных образовательных организаций на основе предписаний над​зорных органов



	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	
	Внедрение федеральных государственных обра​зовательных стандартов (далее – ФГОС) дошко​льного образования
	органы мест​ного самоуправления, УООиП с участием руководи​телей и педагогиче​ских работников до​школьных образова​тельных организаций 
	2013– 2016 годы
	отношение численности детей 3–7 лет, которым предостав​лена возможность получать услуги дошкольного образо​вания, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректи​рованной на численность де​тей в возрасте 5–7 лет, обу​чающихся в школе, к 2016 го​ду – 100 процентов

	
	Нормативно-правовое обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования:

 - формирование банка нормативных право​вых актов, обеспечиваю​щих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования;

 - разработка локальных актов; 
 - разработка основной образовательной програм​мы (далее – ОПП) в соответствии с ФГОС до​школьного образования
	УООиП

МКУ КЦООУ

руководители дошкольных образовательных организаций
	2014 год
	 нормативно-правовые документы, регулирующие введение ФГОС дошкольного образования,

основная общеобразователь​ная программа дошкольного образования

	5. 

	Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования:

 - создание тьюторской группы по реализации ФГОС дошкольного образования;

 - разработка плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования
	УООиП

МКУ КЦООУ

руководители дошкольных образовательных организаций
	2013-2014 годы
	приказ о создании тьюторской группы по введению ФГОС дошкольного образования,

план мероприятий по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования

	5.2.
	Разработка требований к образовательным про​граммам и условиям реализации образователь​ных программ дошкольного образования, на​правленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста


	 органы мест​ного самоуправления, 

МКУ КЦООУ с участием руководи​телей и педагогиче​ских работников до​школьных образова​тельных организаций
	2013– 2014 годы
	требования к образователь​ным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, сти​мулирование инициативно​сти, самостоятельности и от​ветственности у детей дошко​льного возраста

	1
	Разработка перечня требований к условиям ор​ганизации дошкольного образования, включаю​щего требования к кадровым условиям и харак​теристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способно​стей, стимулирующего инициативность, само​стоятельность и ответственность у детей дошко​льного возраста
	органы местного са​моуправления, УООиП МКУ КЦООУ с уча​стием руководителей и педагогических ра​ботников дошкольных образовательных ор​ганизаций
	2014-2016 годы
	перечень требований к усло​виям организации дошколь​ного образования, включаю​щего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педаго​гического работника с деть​ми, направленного на разви​тие способностей, стимули​рующего инициативность, самостоятельность и ответст​венность у детей дошкольно​го возраста

	5.3.
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования:
	
	
	

	
	 - проведение капитального ремонта

 МБДОУ «Октябрьский детский сад”Берёзка»”
 МБДОУ «1-Имангуловский детский сад»;

	органы местного самоуправления УООиП

дошкольные образовательные организации
	2013-2014годы

	улучшение условий пребывания детей в дошкольных образовательных организациях в соответствии с СанПиН и противопожарными нормами, требованиями ФГОС дошкольного образования, лицензирование медицинских кабинетов

	
	- приведение в соответствие с требованиями ФГОС участков во всех дошкольных образовательных организациях (обновление теневых навесов, спортивного и игрового оборудования);

- обеспечение сантехнологическим оборудованием 
	органы местного самоуправления УООиП

дошкольные образовательные организации
	2013-2018 годы
	улучшение условий пребывания детей в дошкольных образовательных организациях в соответствии с СанПиН и противопожарными нормами, требованиями ФГОС дошкольного образования, лицензирование медицинских кабинетов

	5.4.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

 - получение высшего дошкольного образования через систему заочного обучения;

 - формирование и реализация социального заказа на обучение руководящих и педагогических кадров для работы в соответствии с ФГОС дошкольного образования;

 - организация обучения педагогических работников по модернизационным программам переподготовки и повышения квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ;

 
	органы местного са​моуправления с уча​стием руководителей дошкольных образовательных организа​ций, институт повышения квалификации и про​фессиональной пере​подготовки работни​ков образования ФГБОУ ВПО «Орен​бургский государст​венный педагогиче​ский университет» (далее – ИПКиППРО ОГПУ) (по согласова​нию)-
	2013– 2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагоги​ческих работников дошколь​ных образовательных органи​заций к 2018 году – 100 про​центов;

удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших по​вышение

	
	 - реализация муниципальной программы «Педагогические кадры Октябрьского района»
	​венный педагогиче​ский университет» (далее – ИПКиППРО ОГПУ) (по согласова​нию)
	
	ганизаций, прошедших по​вышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей чис​ленности педагогических ра​ботников дошкольных обра​зовательных организаций к 2018 году – 100 процентов

	5.6.1.
	Разработка должностных инструкций педагоги​ческого работника дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педаго​гического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование ини​циативности, самостоятельности и ответствен​ности у детей дошкольного возраста
	руководители дошко​льных образователь​ных организаций (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	должностные инструкции пе​дагогического работника до​школьного образования, включающие характер взаи​модействия педагогического работника с детьми, направ​ленного на развитие способ​ностей, стимулирование ини​циативности, самостоятель​ности и ответственности у де​тей дошкольного возраста

	5.6.2..
	Организация методической работы на муниципальном уровне с использованием различных форм (инструктивно – методические совещания, семинары – практикумы, заседания РМО, консультации, практические занятия, мастер-классы, день профессионального мастерства в ДОО и т.д.) по модернизации системы дошкольного образования
	отдел методической работы МКУ КЦООУ
	2013-2018 годы
	повышение профессиональной компетенции, научно - методической культуры педагогических работников, совершенствование управления качеством дошкольного образования

	5.6.3.
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов в условиях введения ФГОС дошкольного образования:

 - функционирование «Школы эффективного педагога»

 
	отдел методической работы МКУ КЦООУ

районная психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников»
	2013-2018годы
	план работы «Школы эффективного педагога» (ежегодно)

	5.7.
	 Учебно-материальное обеспечение образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования: 

 - улучшение предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС;

 - 
	УООиП

МКУ КЦООУ

Дошкольные образовательные организации
	2013-2018 годы
	создание условий для реализации основной общеобразовательной программы, для развития познавательной деятельности ребёнка, для раскрытия его индивидуально-возрастного потенциала, для активизации самостоятельной деятельности с учётом его интересса, для активизации двигательной деятельности

	5.8.
	Информационно-методическое обеспечение введения ФГОС дошкольного образования:

 - обеспечение учебно-методическими комплектами по программам ФГОС;

 - оснащение компьютерами и оргтехникой;

 - информирование общественности через СМИ;

 - размещение материалов по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования на сайтах УООиП и дошкольных образовательных организаций
	УООиП

МКУ КЦООУ

дошкольные образовательные организации 
	2013-2018 годы
	100% оснащённость дошкольных организаций компьютерами, оргтехникой и программно-методической литературой, материалы о введении ФГОС на сайтах УООиП и ДОО 

	5.9.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях введения ФГОС
	отдел методической работы МКУ КЦООУ

районная психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников», педагоги, логопеды и психологи ДОО
	2013-2018 годы
	совокупность условий, обеспечивающих развитие, безопасное и комфортное для психического здоровья детей осуществление образовательного процесса

	5.10.
	Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения общеобразовательной программы дошкольного образования
	педагоги, логопеды и психологи дошкольных образовательных организаций
	2013-2018 годы
	информационно-аналитические справки по итогам мониторинга

	5.11
	Организация и проведение диагностики дошкольников 6-7 лет с целью определения степени готовности к обучению в школе
	отдел методической работы МКУ КЦООУ

районная психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников», психологи ДОО
	2013-2018 годы
	информационно-аналитические справки по итогам диагностики, методические рекомендации педагогам

	6.
	Разработка положения о системе оценки качест​ва дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях Октябрьского района
	УООиП

МКУ КЦООУ с уча​стием руководителей дошкольных образо​вательных организа​ций 
	 2014 год
	положение о системе оценки качества дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	6.1.
	Реализация положения о системе оценки качества дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Октябрьского района
	УООиП

МКУ КЦООУ с уча​стием руководителей дошкольных образо​вательных организа​ций
	
	100% дошкольных образовательных организа​ций, в которых деятельность их руководителей и ос​новных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомствен​ных муниципальных органи​заций дошкольного образова​ния

	6.2.
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошко​льного образования, направленных на выявле​ние факторов, влияющих на качество дошколь​ного образования, а также ожиданий родителей

и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	органы местного са​моуправления с уча​стием руководителей дошкольных образо​вательных организаций, психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников»
	2013– 2014 годы
	информационная справка о результатах социологических и психолого-педагогических исследований в области до​школьного образования, нап-

равленных на выявление факторов, влияющих на каче​ство дошкольного образова​ния

	6.3.
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в до​школьных образовательных организациях, на​правленных на развитие способностей, стимули​рующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	органы местного са​моуправления с уча​стием руководителей дошкольных образо​вательных организа​ций (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	примерный регламент и поря​док проведения оценки каче​ства образовательных усло​вий в дошкольных образова​тельных организациях, на​правленных на развитие спо​собностей, стимулирующих инициативность, самостоя​тельность и ответственность у детей дошкольного возраста,

степень готовности дошкольных образовательных организаций к внедрению ФГОС дошкольного образования

	6.4.

	Разработка порядка формирования государст​венного (муниципального) задания для дошко​льных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию


	органы местного са​моуправления (по со​гласованию)
	2013 год
	утвержденный порядок фор​мирования государственного (муниципального) задания для дошкольных образова​тельных организаций, вклю​чая показатели качества пре​доставляемых услуг по до​школьному образованию



	8
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.1
	Разработка и внедрение механизмов эффектив​ного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагоги​ческих работников муници​пальных дошкольных образо​вательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Оренбургской области – 100 процентов

	8.2
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и дру​гими категориями работников дошкольных об​разовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятель​ности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	требования на основе областных методических реко​мендаций к условиям выпол​нения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников до​школьных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности

	8.3
	Разработка и внедрение механизмов эффектив​ного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагоги​ческих работников муници​пальных дошкольных образо​вательных организаций к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Оренбургской области – 100 процентов

	8.4
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных обра​зовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и кри​териев оценки деятельности различных катего​рий персонала дошкольных образовательных организаций(на основе областных методических рекомендаций)
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	методические рекомендации по введению в действие апро​бированной модели «эффек​тивного контракта» в дошко​льных образовательных орга​низациях, включая методику расчета размеров оплаты тру​да и критериев оценки дея​тельности различных катего​рий персонала дошкольных образовательных организа​ций

	8.5
	Внедрение апробированных моделей эффектив​ного контракта в дошкольном образовании
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	информационная справка о результатах внедрения апро​бированных моделей эффек​тивного контракта в дошко​льном образовании

	8.6
	Планирование дополнительных расходов мест​ных бюджетов на повышение оплаты труда пе​дагогических работников дошкольных образова​тельных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализа​ции государственной социальной политики»
	органы местного са​моуправления 
	2013– 2018 годы
	нормативный правовой акт органов местного самоуправ​ления об утверждении бюд​жета на текущий и плановый периоды

	8.7
	Разработка и внедрение механизмов эффектив​ного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагоги​ческих работников муници​пальных дошкольных образо​вательных организаций к среднемесячной заработной плате общеобразовательных организаций Оренбургской области – 100 процентов

	8.8
	Разработка положения по сти​мулированию руководителей дошкольных обра​зовательных организаций, направленных на ус​тановление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных ус​луг учреждением и эффективностью деятельно​сти руководителя дошкольной образовательной организации (на основе областных рекомендаций)
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2014 годы
	положение по стимулированию руково​дителей дошкольных образо​вательных организаций, на​правленные на установление взаимосвязи между показате​лями качества предоставляе​мых муниципальных услуг учреждением и эффективно​стью деятельности руководи​теля дошкольной образова​тельной организации

	8.9
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соот​ветствии с типовой формой договора
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013 год
	типовая форма трудового до​говора с руководителями му​ниципальных дошкольных образовательных организаций

	8.10.
	Информационное и мониторинговое сопровож​дение введения эффективного контракта
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2013– 2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью дошкольного образования;
удовлетворенность населения качеством реализации про​грамм дошкольного образо​вания

	8.11
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой инфор​мации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной рабо​ты в трудовых коллективах, публикации в сред​ствах массовой информации, проведение семи​наров и другие мероприятия)
	органы мест​ного самоуправления , УООиП
	2013– 2018 годы
	планы работы органов местного самоуправления, муници​пальных органов, осуществ​ляющих управление в сфере образования, на текущий ка​лендарный год

	8.12
	Организация сбора и представление в соответст​вии с регламентом информации о введении эф​фективного контракта, включая показатели раз​вития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями, заключенными между мини​стерством образования Оренбургской области и органами местного самоуправления
	УООиП, МКУ КЦООУ, дошкольные образо​вательные учреждения (по согласованию)
	2015– 2017 годы
	информационная справка о введении эффективного кон​тракта, включая показатели развития дошкольного обра​зования, в соответствии с со​глашениями заключенными между министерством обра​зования Оренбургской облас​ти и органами местного само​управления


V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образо​вания, к численности детей в возрасте 3–7 лет, скорректированной на числен​ность детей в возрасте 5–7 лет, обу​чающихся в школе
	процентов
	69,4
	74,4
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет предоставление возможности получения до​школьного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошколь​ных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответ​ствующим требованиям стандартов до​школьного образования, в общей чис​ленности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	17,0
	32,0
	42,0
	100,0
	100,0
	реализация во всех дошколь​ных образовательных орга​низациях образовательных программ дошкольного обра​зования, соответствующих требованиям федерального государственного образова​тельного стандарта дошколь​ного образования

	3.
	Удельный вес муниципальных образо​ваний, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных органи​заций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективно​сти деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образова​тельных организаций
	процентов
	-
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	внедрение в Оренбургской области системы оценки дея​тельности дошкольных обра​зовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников му​ниципальных дошкольных образова​тельных организаций к среднемесячной
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	соответствие средней зара​ботной платы педагогиче​ских работников дошколь​ных образовательных орга-
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	заработной плате общеобразовательных организаций Оренбургской области
	
	
	
	
	
	
	
	низаций средней заработной плате в общеобразователь​ных организациях Оренбург​ской области, повышение ка​чества кадрового состава до​школьного образования

	5.
	Удельный вес численности педагогиче​ских работников дошкольных образо​вательных организаций, имеющих педа​гогическое образование, в общей чис​ленности педагогических работников дошкольных образовательных органи​заций
	процентов
	95,0
	97,4
	98,7
	99,5
	99,8
	100,0
	повышение образовательного уровня педагогических ра​ботников дошкольного обра​зования

	6.
	Удельный вес численности педагогиче​ских работников дошкольных образо​вательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) про​фессиональную переподготовку, в об​щей численности педагогических ра​ботников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	71,6
	73,6
	78,0
	86,5
	92,0
	100,0
	повышение квалификации и (или) профессиональной пе​реподготовки всех педагоги​ческих работников системы дошкольного образования 1 раз в 5 лет


ГЛАВА II. ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ
ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ
С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
I. Основные направления
1.
Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:
введение ФГОС;
формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;
повышение квалификации педагогических работ​ников.
2.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:
совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;
разработку и реализацию муниципальной программы поддержки школ, работающих в сложных соци​альных условиях.
3.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
II. Ожидаемые результаты
4. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обучение всех школьников по но​вым ФГОС.

5. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает совершенствование муниципальной системы оценки качества образования, введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показа-

телей эффективности их деятельности, сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов выпускни​ков школ, работающих в сложных социальных условиях.
6. Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает усиление кадрового состава и привлече​ние молодых талантливых педагогов для работы в школе.
III. Основные количественные характеристики системы общего образования
	№
п/п
1.
2.
3. 
4.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и моло​дежи в возрасте 7–17 лет
	человек
	2274
	2415
	2564
	2372
	2470
	2550
	2570

	2.
	Численность учащихся по программам общего образо​вания в общеобразователь​ных организациях
	человек
	2119
	2255
	2394
	2202
	2300
	2380
	2400

	3.
	Численность учащихся по программам общего образо​вания в расчете на 1 учителя
	человек
	7,7
	8,5
	8,9
	8,2
	8,5
	8,8
	8,8

	4.
	Удельный вес учащихся ор​га-низаций общего образова​ния, обучающихся в соответ​ствии с новыми ФГОС
	процентов
	26,9
	31,5
	46,8
	63,8
	74,8
	82,2
	88,5


IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Показатели

	п/п
	
	исполнители
	реализации 
	


	  1
	2
	3
	4
	5

	
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Обеспечение условий для  внедрения
ФГОС начального и основного общего
образования 
	УООиП, МКУ КЦООУ,

об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–
2018 годы
	88,5 процентов учащихся общеоб-разовательных организаций, обуча-
ющихся в соответствии с новыми
ФГОС

	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение деятельности общеобразовательных организаций в условиях введения ФГОС ООО:

- создание банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней;

- внесение изменений и дополнений в уставы общеобразовательных организаций;

- разработка (внесение изменений) локальных актов;

- разработка основных образовательных программ общеобразовательных организаций в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой основного общего образования

	МКУ КЦООУ (отдел правового и кадрового обеспечения, отдел методической работы), общеобразовательные организации
	2013 год – 

I квартал 2014 года
	нормативно-правовая база муниципального и школьного уровней, регламентирующая деятельность общеобразовательных организаций в условиях перехода на ФГОС ООО 

	1.2.
	Организационно-методическое обеспечение процесса внедрения ФГОС ООО:

- функционирование муниципального координационного совета по введению ФГОС ООО и муниципального экспертного совета;

- проведение инструктивно-методических совещаний, обучающих семинаров, консультаций, круглых столов для директоров, заместителей директоров школ и заседаний районного родительского комитета по проблемам введения ФГОС ООО;

- создание в общеобразовательных организациях рабочих групп по внедрению новых стандартов;

- определение моделей организации образовательного процесса, обеспечивающих интеграцию урочной и внеурочной деятельности обучающихся
	УООиП, МКУ КЦООУ,

об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–
2014 годы
	модели организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ООО

	1.3.
	Информационное обеспечение введения ФГОС:

- информирование общественности через СМИ (районную общественно-политиче-скую газету «Заря», телеканал «Октябрьский») о ходе и результатах введения новых стандартов;

- размещение материалов по вопросам введения ФГОС на сайтах УООиП и общеобразовательных организаций;

- проведение собраний и консультаций с родителями; 

- организация публичной отчетности региональных экспериментальных площадок по введению ФГОС НОО, ФГОС ООО (МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Октябрьская начальная школа – детский сад», МБОУ «Октябрьская СОШ»)
	УООиП, отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные ор​ганизации
	2013–
2018 годы
	материалы о введении ФГОС на сайтах и в СМИ, публичные отчеты региональных экспериментальных площадок 

	1.4.
	Финансово-экономическое обеспечение введения новых образовательных стандартов:

- формирование муниципального бюджета в части расходов на образование в соответствии с требованиями ФГОС;

- расчет потребностей в расходах общеобразовательных организаций в условиях реализации ФГОС (муниципальное задание)
	отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа МКУ КЦООУ, общеобразовательные организации
	ежегодно

декабрь 

2012 г.

(на 2013–2015 годы), декабрь 

2015 г. 

(на 2016–2018 годы) 
	исполнение муниципального бюджета

выполнение муниципальных заданий

	1.5.
	Материально-техническое обеспечение общеобразовательных организаций в условиях введения новых стандартов:

- оснащение общеобразовательных организаций в соответствии с проектом требований к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений, действующими санитарными и противопожарными нормами, нормами охраны труда работников ОУ;

- обеспечение санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды;

- оборудование учебных кабинетов, помещений для занятий учебно-исследова-тельской и проектной деятельностью в соответствии с требованиями ФГОС;

- формирование муниципального заказа на учебную и учебно-методическую литературу 
	УООиП, МКУ КЦООУ,

об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–
2018 годы
	100 процентов общеобразовательных организаций, оснащенных в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО 

	1.6.
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в условиях введения новых ФГОС 
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, психолого-педагогиче-ская служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников» (по согласованию), общеобразовательные организации
	2013–
2018 годы
	комплексная многоуровневая модель психолого-педагогического со-провождения учащихся 

	1.7.
	Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций:

- диагностика профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО;

- формирование и реализация социального заказа на обучение руководящих и педагогических кадров для работы в соответствии с ФГОС (ИПКиППРО ОГПУ);

- организация повышения квалификации педагогических работников на муниципальном уровне (проведение семинаров-практикумов, мастер-классов, творческих лабораторий, открытых занятий; консультационные дни в отделе методической работы МКУ КЦООУ; методические десанты в общеобразовательные организации с посещением, самоанализом и анализом уроков, оказанием адресной помощи; День открытых дверей на базе региональных экспериментальных площадок);

- реализация моделей внутрикорпоративного обучения
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные ор​ганизации
	2013–
2018 годы
	100 процентов руководящих кадров, учителей начальных классов и педагогов основной школы, обученных для работы в соответствии с ФГОС

	2.


	Формирование системы муниципального
мониторинга уровня подготовки и со-
циализации школьников
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–2018 годы
	отношение среднего балла единого
государственного экзамена (в рас-
чете на 1 предмет) в 25 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзаме​на к среднему баллу единого госу​дарственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 25 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена – 1,53 процента

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.1.
	Участие в апробации мониторинга готовности обу​чающихся к освоению основной образо​вательной программы начального, ос​новного и среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня со​циализации выпускников общеобразова​тельных организаций. Анализ результатов мониторинга.
	УООиП, МКУ КЦООУ, 

об​щеобразовательные ор​ганизации, психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников» (по согласованию)
	2014 год
	информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга

	2.2.
	Проведение и анализ результатов мони​торинга на регулярной основе
	УООиП, МКУ КЦООУ, 

об​щеобразовательные ор​ганизации, психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников» (по согласованию)
	2015–2018 годы
	информационно-аналитические материалы по итогам мониторинга 

	2.3.


	Организация работы:

- по устранению выявленных затруд​нений у обучающихся к освоению основной образовательной про​граммы начального, основного и среднего (полного) общего образо​вания;

- по формированию готовности учащихся 8 классов к выбору образо​вательной и про-фессиональной траектории;

- по социализации выпускников общеобразовательных организаций
	УООиП, МКУ КЦООУ, 

об​щеобразовательные ор​ганизации, психолого-педагогическая служба МБОУДОД «Октябрьский Дом пионеров и школьников» (по согласованию)
	2014–2018 годы
	программы, планы:

по устранению выявленных затруд​нений у обучающихся к освоению основной образовательной про​граммы начального, основного и среднего (полного) общего образо​вания;

по формированию готовности учащихся 8 классов к выбору образо​ва-тельной и профессиональной траектории;

по социализации выпускников обще​образовательных организаций

	2.4.
	Разработка муниципального и школьных планов мероприятий по подготовке к региональным экзаменам
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные ор​ганизации
	ежегодно
	планы мероприятий по подготовке к региональным экзаменам 

	2.5.
	Реализация муниципального и школьных планов мероприятий по подготовке к региональным экзаменам
	УООиП, отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные ор​ганизации
	2013–2018 годы
	результаты региональных экзаменов не ниже областных показателей

	2.6.
	Разработка муниципальной и школьных программ подготовки выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные ор​ганизации
	ежегодно
	программы подготовки выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации 

	2.7.
	Реализация муниципальной и школьных программ подготовки выпускников 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации
	УООиП, отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные организации
	2013–2018 годы
	результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования, с участием ТЭК не ниже областных показателей; 

отношение среднего балла единого
государственного экзамена (в рас-
чете на 1 предмет) в 25 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзаме​на к среднему баллу единого госу​дарственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 25 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена – 1,15 процентов

	2.7.1.
	Подготовка выпускников к осуществлению ими осознанного выбора предметов для итоговой аттестации (классные часы, консультации, беседы) 
	
	
	

	2.7.2.
	Определение учащихся группы «риск» и основных направлений работы с ними
	
	
	

	2.7.3.
	Организация обучения выпускников: 

- организация участия выпускников 9, 11 классов в сессиях факультета довузовской подготовки ОГПУ;

- обучение выпускников 11 классов в Центре довузовской подготовки ОГАУ;

- подготовка учащихся 11 классов к ЕГЭ на базе Ресурсного центра профильного обучения;

- организация занятий (обзорных лекций, семинаров, практикумов, тренингов) на базе опорных школ;

- проведение индивидуальных и групповых (с учащимися разного уровня подготовки) консультаций по русскому языку, математике и предметам по выбору 
	
	
	

	2.7.4.
	Организация и проведение диагностических процедур и мониторинговых исследований с целью определения степени готовности выпускников к государственной (итоговой) аттестации:

- проведение диагностических и контрольных срезов по текстам отдела методической работы МКУ КЦООУ, администрации общеобразовательных организаций;

- проведение муниципальных и внутришкольных пробных экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА; 

- реализация проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»
	
	
	

	2.7.5.
	Психолого-педагогическое сопровождение процесса подготовки учащихся к государственной (итоговой) аттестации: 

- диагностика познавательных процессов, исследование уровня тревожности;

- реализация программы «Путь к успеху» (коррекционно-развивающие занятия, тренинги);

- проведение психологических семинаров-практикумов для классных руководителей и учителей-предметников;

- индивидуальное консультирование учащихся, педагогов, родителей, оказание адресной психологической помощи
	
	
	

	2.7.6.
	Организация обучения педагогов методическим аспектам подготовки школьников к экзаменам:

- организация обучения на проблемных курсах ИПКиППРО ОГПУ «Подготовка учителей к государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы и методика подготовки учащихся к ЕГЭ»;

- проведение семинаров-практикумов, мастер-классов, творческих лабораторий, круглых столов на базе общеобразовательных организаций района;

- дистанционные консультации учителей высшей квалификационной категории, побе- дителей конкурса ПНПО, экспертов ЕГЭ;

- тьюторские мини-курсы для учителей русского языка и литературы;

- повышение квалификации педагогов, выпускники которых в течение последних 3-х лет показывают низкие результаты на государственной (итоговой) аттестации, не преодолели порог минимальных баллов по результатам ЕГЭ (отчеты учителей о реализации планов самообразования, собеседования, посещение уроков администрацией общеобразовательных организаций; посещение уроков методистами МКУ КЦООУ и руководителями РМО с целью анализа, выявления проблем, оказания методической помощи; посещение учителями уроков и дополнительных занятий у коллег, имеющих позитивный опыт подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА)
	
	
	

	Обеспечение доступности качественного образования
	
	
	
	государственного экзамена (в рас-

	3.
	Совершенствование муниципальной сис​темы оценки качества образования
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–2018 
годы
	

	3.1.
	Разработка модели муниципальной систе​мы оценки качества образования
	УООиП, МКУ КЦООУ
	2013 год
	модель муниципальной системы оцен-ки качества образования, утверж-денная решением Совета УООиП

	3.2.
	Разработка положения и регламента функционирования муниципальной системы оценки качества образования
	УООиП, МКУ КЦООУ (отдел методической работы, отдел правового и кадрового обеспечения)
	2013 год
	положение о муниципальной систе​ме оценки качества образования; 

административный регламент по организации контроля качества образования, в том числе образо​вательных достижений обучаю​щихся

	3.3.
	Использование результатов оценки качества образования для принятия необходимых управленческих решений
	УООиП, общеобразовательные ор​ганизации
	2013–2018 годы
	справки, решения, приказы

	4.
	Кадровое обеспечение системы общего образования
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–2018 годы
	

	4.1.
	Реализация муниципальной программы «Педагогические кадры Октябрьского района на 2009-2015 годы»
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–2015 годы
	образовательный ценз и уровень квалификации педагогических работников не ниже областных показателей; 

рост числа педагогических кадров, повышающих квалификацию в 

ИПКиППРО ОГПУ и РЦРО; 

рост удельного веса руководителей и резерва руководителей общеобразовательных организаций, имеющих переподготовку по специальности «Менеджер образования»

	4.2.
	Разработка муниципальной программы «Педагогические кадры Октябрьского района на 2016-2020 годы» 
	УООиП, МКУ КЦООУ
	2015 год
	программа «Педагогические кадры Октябрьского района на 2016-2020 годы» 

	4.3.
	Реализация муниципальной программы «Педагогические кадры Октябрьского района на 2016-2020 годы»
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2016–2018 годы
	удовлетворение потребностей общеобразовательных организаций в квалифицированных педагогических кадрах; 

удельный вес численности педагогических работников, обучающихся по 

модернизированным программам переподготовки и по​вышения квалификации;

увеличение численности молодых специалистов в муниципальной системе образования

 

	4.3.1.
	Реализация обновленной модели повышения квалификации, профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров в условиях модернизации системы общего образования:

- организация постоянно действующего семинара по инновациям;

- широкое использование активных форм методической работы и дистанционных форм обучения;

- активизация участия педагогов в профессиональных сетевых сообществах;

- организация обучения педагогических работников по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации в ИПКиППРО ОГПУ;

- организация обучения и переподготовки педагогов системы общего образования для работы с детьми с ограниченными возможностями жизнедеятельности 
	
	
	

	4.3.2.
	Выявление и поддержка молодежи, за​инте-ресованной в получении педагоги​ческой профессии и работе в системе образования. Закрепление молодых специалистов в общеобразовательных организациях района:

- ориентация учащихся общеобразовательных организаций на педагогическую профессию (организация курсов по выбору в системе предпрофильной подготовки, проведение тематических уроков и клас-сных часов, выездных экскурсий в педагогические учебные заведения, профконсультирование);

- формирование списков выпускников 9, 11 классов, ориентированных на поступление в педагогические ссузы, вузы;

- совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов (функционирование Школы молодого учителя на базе отдела методической работы МКУ КЦООУ, проведение Дня молодого специалиста на базе опорных общеобразовательных организаций, районный конкурс «Педагогический дебют»);

- экономическое стимулирование трудоустройства и закрепления выпускников педагогических учебных заведений в общеобразовательных организациях (выплата подъемного пособия, установление повышающих коэффициентов к должностному окладу, предоставление возможностей для улучшения жилищных условий или приобретения жилья)
	
	
	

	5.
	Разработка и реализация муниципальной программы поддержки общеобразовательных организаций, ра​ботающих в сложных социальных усло​виях
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2015 год
	программа поддержки общеобра​зова-тельных организаций, рабо​тающих в сложных социальных условиях

	5.1.
	Проведение мониторинга и сравнитель​ного анализа результатов единого государственного экзамена в школах, рабо​тающих в сложных социальных услови​ях, с остальными школами района, с целью обеспечения сокращения отстава​ния от среднеобластного уровня обра​зовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социаль​ных условиях
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные 
организации
	2013 год
	отношение среднего балла единого
государственного экзамена (в рас-
чете на 1 предмет) в 25 процентах
школ с лучшими результатами единого государственного экзаме​на к среднему баллу единого госу​дарст-венного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 25 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена – 1,15 процентов

	5.2.
	Разработка механизмов поддержки школ, работающих в сложных социаль​ных условиях
	УООиП, МКУ КЦООУ (отдел правового и кадрового обеспечения, отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа)
	2013–2014 годы
	нормативные акты, обеспечива-

ю​щие учет особенностей континген​та и территории функционирова​ния школ в финансовом обеспече​нии, оплате труда педагогических работников, формировании госу​дарственного (муниципального) задания, оценке качества образо​вания

	5.3.
	Организация работы по усилению ква​лифи-цированного преподавательского состава школ, работающих в сложных социальных условиях, через привлече​ние специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей
	УООиП, МКУ КЦООУ, 
об​щеобразовательные ор​ганизации
	2013–2014 годы
	адресные программы повышения качества деятельности школ, рабо​тающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низ​кие образовательные результаты

	5.4.
	Реализация системы профильного обучения в общеобразовательных организациях района:

- формирование программ профильного обучения учащихся и их включение в основную общеобразовательную про​грамму школы;

- функционирование профильных классов в общеобразовательных организациях;

- организация работы Ресурсного центра профильного обучения
	отдел методической работы МКУ КЦООУ, общеобразовательные

организации
	2014 год

2014–2018 годы

	программы профильного обучения учащихся

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6. 1
	Разработка и внедрение механизмов эф​фективного контракта с педагогически​ми работниками в системе общего обра​зования
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013 год
	

	6.2.
	Разработка и апробация районной модели эффективного контракта в об​щем образовании
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013 год
	районная модель эффективно​го контракта в общем образовании

	6.3.
	Реализация районной модели эф​фективного контракта в общем образо​вании
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013 год
	удельный вес численности учите​лей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеоб​разовательных организаций – 22 процента

	6.4.
	Планирование дополнительных расхо​дов на повышение оплаты труда педаго​гических работников общеобразова​тельных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федера​ции от 7 мая 2012 года № 597 «О меро​приятиях по реализации государствен​ной социальной политики»
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013– 2018 годы
	повышение оплаты труда педаго​гических работников общеобразо​вательных организаций

	6.5.
	Приведение нормативных актов обще​образовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенны​ми в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 года № 2075
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2014 год
	нормативные акты общеобразова​тельных организаций, в том числе регламентирующие режим работы педагогических работников

	6.6
	Разработка и внедрение механизмов эф​фективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013– 2018 годы
	

	6.7

	Разработка Положения по стимулированию руководителей об​щеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предостав​ляемых государственных (муниципаль​ных) услуг организацией и эффективно​стью деятельности руководителя обще​образовательной организации (в том чис​ле по результатам независимой оценки)
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013 год
	Положение по стимулированию руководителей общеобразовательных организа​ций, направленные на установле​ние взаимосвязи между показате​лями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективно​стью деятельности руководителя общеобразовательной организации

	6.8

	Разработка и внедрение му​ниципальных нормативных актов, уста​навливающих механизмы стимулирова​ния руководителей общеобразователь​ных организаций, направленных на ус​тановление взаимосвязи между показа​телями качества предоставляемых муниципальных услуг, организацией и эффективностью дея​тельности руководителя общеобразова​тельной организации
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013 год
	муниципальные нормативные акты, устанавли​вающие механизмы стимулирова​ния руководителей общеобразова​тельных организаций, направлен​ных на установление взаимосвязи между показателями качества пре​доставляемых муниципальных услуг организа​цией и эффективностью деятель​ности руководителя общеобразо​вательной организации

	6.9
	Проведение работы по заключению тру​довых договоров с руководителями го​сударственных (муниципальных) обще-

образовательных организаций в соответ​ствии с типовой формой договора
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013– 2018 годы
	трудовые договоры с руководите​лями государственных (муници​пальных) общеобразовательных организаций

	6.10
	Информационное и мониторинговое со​провождение введения эффективного контракта
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013– 2018 годы
	

	6.11
	Информационное сопровождение меро​приятий по введению эффективного контракта
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2013– 2018 годы
	разъяснительная работа в трудо​вых коллективах, публикации в средствах массовой информации, инструктивно-методические семи​нары, совещания (по отдельному графику)

	6.12

	Районный мониторинг влияния вне​дрения эффективного контракта на каче​ство общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности насе​ления качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	органы мест​ного самоуправления, УООиП, МКУ КЦООУ, об​щеобразовательные ор​ганизации (по согласо​ванию)
	2015 и 2017 годы
	информационно-аналитические материалы по результатам мони​торинга влияния внедрения эффек​тивного контракта на качество об​щеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего обра​зования


V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п 1.
2. 3.
4.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла едино​го государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 25 процен​тах школ с лучшими результатами единого государственного экзаме​на к среднему баллу единого госу​дарственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 25 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,34
	1,3
	1,26
	1,22
	1,18
	1,15
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех, выпуск​ники которых показывают низкие ре​зультаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учите​лей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобра​зовательных организаций
	процентов
	13,4
	16,4
	20
	21
	21,5
	22
	численность молодых учителей в воз​расте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численно​сти учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение среднемесячной зара​ботной платы педагогических ра​ботников общеобразовательных организаций к среднемесячной за​работной плате в Оренбургской области
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогиче​ских работников общеобразователь​ных организаций не менее 100 про​центов от средней заработной платы в регионе

	4.
	Удельный вес муниципальных об​разований, в которых оценка дея​тельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании по​казателей эффективности деятель​ности государственных и муници​пальных общеобразовательных ор​ганизаций
	процентов
	–
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки дея​тельности общеобразовательных ор​ганизаций


ГЛАВА III. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ, НАПРАВЛЕННЫЕ
НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,
СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ
I. Основные направления
1.
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
разработку, реализацию и распространение моделей организации дополнительного образования детей;
создание базовой опорной площадки инновационной деятельности учреждений дополнительного образования;

внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

2. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

 - внедрение в рамках своей компетенции механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками организаций дополнительного образования; 

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

.
II. Ожидаемые результаты

 3. Не менее 80,0 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

 4. Не менее 65,0 процента учащихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкур​сах различного уровня.

III. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	№ п/п 1.
2.

 3.
	Наименование
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	человек
	2386
	2527
	2676
	2484
	2582
	2662
	2682

	2.
	Доля детей, охваченных образова​тельными программами дополни​тельного образования детей, в общей численности детей и мо​лодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0

	3.
	Численность педагогических ра​ботников организаций дополни​тельного образования детей
	человек
	183
	156
	156
	156
	156
	156
	156


*) В таблицу включены количественные характеристики системы дополнительного образования района, в которой указаны дети, посещающие несколько творческих объединений (2 и более). Сведения представлены по учреждениям дополнительного образования детей, находящимся в ведении управления образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Октябрьский район, отдела культуры администрации муниципального образования Октябрьский район.

IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Показатели

	п/п
	
	исполнители
	реализации
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.

1.2

1.3
	Совершенствование организационно- экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного об​разования 
	УОО и П, отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа МКУ КЦООУ, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по со​гласованию)
	2013– 2018 годы
	

	1.2.
	Разработка и реализация плана перво​очередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного ту​ризма
	УОО и П, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по со​гласованию)
	2014– 2018 годы
	до 10 процентов детей (от общего количества обучающихся в образо​вательных учреждениях района), будут заняты в творческих объединениях технического и туристического на​правлений

	1.3.
	Разработка системы мониторинга со​стояния материально-технической базы учреждений дополнительного образова​ния детей 
	УОО и П, отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа МКУ КЦООУ, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по со​гласованию)
	2013– 2014 годы
	информационная карта о состоянии материально-технической базы уч​реждений дополнительного образо​вания детей района

	1.4

2.1.
	Разработка плана капитального ремонта и противоаварийных мероприятий зда​ния МБОУДОД «ДП и Ш»
	УОО и П, отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа МКУ КЦООУ, отдел хозяйственного обеспечения МКУ КЦООУ, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), МБОУДОД «ДПиШ»
	2015– 2018 годы
	проведение ремонтных работ здания МБОУДОД «ДПиШ»

	2.
	Создание базовой опорной площадки инновационной деятельности учрежде​ний дополнительного образования
	УООиП, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по согласованию), ОУ (по согласованию)
	2015 год
	обновление муни​ципальной модели организации до​полнительного образования детей 

	3.
	Изучение и распространение опыта ра​боты Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья по реализации со​временных моделей организации допол​нительного образования детей
	УООиП, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по согласованию)
	2014– 2018 годы
	совершенствование системы управ​ления УДОД на му​ниципальном уровне;
активизация конкурсно-грантовой деятельности педагогов дополни​тельного образования

	3.1
	Развитие интеграционных процессов с региональными образовательными институтами


	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2014– 2018 годы


	Участие в реализации образовательных и социальных проектов областных УДОД



	3.2
	Развитие инновационной деятельности УДОД
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2013– 2018 годы


	Реализация проектов по организации деятельности:

правового клуба «Мир твоих прав»;

дистанционной школы для одаренных детей «Эрудит»;

родительского клуба «Диалог»; 

«Спортивный туризм»



	3.3.
	Использование регионального дистанционно​го образовательного методического цен​тра «Инноватика»
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2015– 2018 годы
	увеличение охвата педагогов, мето​дистов УДОД аль​тернативными формами повышения квалификации

	3.4.
	Обеспечение сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности
	УООиП, УДОД (по согласованию), МОУДОД «Октябрьская ДШИ» (Детская школа искусств), (по согласованию)
	2015– 2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и кон-

курсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования
(не менее 65 процентов охвата де​тей)

мам общего образования
(не менее 85 процентов охвата де​тей)

	4.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	УООиП, отдел планирования, бухгалтерского учета, отчетности и экономического анализа МКУ КЦООУ, ор​ганы местного само​управления (по согла​сованию), УДОД (по согласованию)
	2013– 2018 годы
	

	4.1.
	Обновление показателей эффективности деятельности муни​ципальных учреждений дополнительно​го образования детей, их руководителей и основных ка​тегорий работников

	
	2014 год, 2018 год
	развитие инструментов оценки качества образования на уровне УДОД;

оценка дея​тельности организаций дополни​тельного образования детей, их ру​ководителей и основных категорий работников будет осуществляться на основании показателей эффективно​сти деятельности УДОД

	5.
	Внедрение механизмов го​сударственно-общественного контроля за качеством дополнительного образова​ния детей
	УООиП, ор​ганы местного само​управления (по согла​сованию), УДОД (по согласованию)
	2013– 2018 годы
	создание условий для привлечения потребителей, общественных орга​низаций и объединений педагогиче​ских работников к процедурам оцен​ки качества образования в учрежде​ния дополнительного образования детей

	
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация районных программ (проектов) системы выявления и разви​тия молодых талантов 
	УООиП, ОДМФКСиТ, отдел культуры (по согласованию), органы местного само​управления (по согла​сованию), УДОД (по согласова​нию)
	2013– 2018 годы
	

	6.1.
	Реализация районных массовых и методических мероприятий УООиП и учреждений дополнитель​ного образования детей с учащимися, педагогическими и руководящими ра​ботниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей
	УООиП, отдел методической работы МКУ КЦООУ, ОДМФКСиТ, отдел культуры (по согласованию), органы 

местного само​управления (по согла​сованию), УДОД (по согласова​нию)
	2013– 2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и кон-

курсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования
(не менее 65 процентов охвата де​тей);

проведение семинаров и мастер-классов для педагогов учреждений дополнительного образования детей по вопросам организации работы с талантливыми детьми, внедрению новых образовательных технологий

	6.2.
	Реализация организационно-массовых мероприятий в рамках районных межведомственных целевых про​грамм:
«Патриотическое воспитание граждан Октябрьского района на 2011–2015 го​ды»;
«Комплексные меры по совершенство​ванию системы физической культуры, спорта и туризма в Октябрьском районе на 2011–2015 годы»;
«Молодежь Октябрьского района на 2011-2015гг.»;

«Обеспечение правопорядка на территории Октябрьского района Оренбургской области на 2011-2014гг.»;

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования Октябрьский район на 2011-2013 годы»;
	УООиП, ОДМФКСиТ, отдел культуры (по согласованию), органы 

местного само​управления (по согла​сованию), УДОД (по согласова​нию)
	2013– 2015 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования (не менее 65 процентов охвата детей)

	6.3.
	Реализация районной программы «Одаренные дети Октябрьского района на 2011-2013гг, (проекта) районной программы «Одаренные дети Октябрьского района на 2014-2018гг»
	УООиП, МКУ КЦООУ, УДОД (по согласованию)
	2013-2018 годы
	удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и кон​курсах различного уровня, в общей численности учащихся по програм​мам общего образования (не менее 65 процентов охвата детей)

	
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Внедрение моделей эффек​тивного контракта в системе дополни​тельного образования детей 
	УООиП, органы местного само​управления (по согла​сованию)
	2013– 2018 годы
	

	7.1.
	Подготовка приказа УООиП «О соз​дании рабочей группы по разработке эффективного контракта в системе до​полнительного образования детей»
	УООиП, органы мест​ного самоуправления (по согласованию)
	2013 год
	приказ УООиП «О создании рабочей группы по разработке эф​фективного контракта в системе до​полнительного образования детей»

	7.2.


	Расчет величины и планирование допол​нительных расходов на повышение оп​латы труда педагогических работников системы дополнительного образования в

соответствии с Указом Президента Рос​сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	УООиП, органы местного само​управления (по согла​сованию)
	2013– 2018 годы
	рост педагогического ресурса систе​мы дополнительного образования детей посред​ством поэтапного повышения заработной платы педагогических работ​ников учреждений дополнительного образования детей

	7.3.
	Разработка и внедрение механизмов эф​фективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образова​ния детей , в том числе:
разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образова​ния
	УООиП, органы мест​ного самоуправления (по согласованию)
	2014– 2018 годы
	приказ УООиП «Об утвер​ждении формы эффективного кон​тракта с руководителями учрежде​ний дополнительного образования детей»; стимулирование деятельности руко​водителей учреждений дополни​тельного образования детей 

	7.4.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования детей 
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2013– 2018 годы
	

	7.5.
	Реализация мероприятий, направленных на повышение квалификации и перепод​готовки современных руководителей (менеджеров) УДОД :
курсы по дополнительной профессио​нальной образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» (срок обу​чения 2 года, объем часов – 664);

 курсы по дополнительным профессио​нальным образовательным программам повышения квалификации (курсы базо​вого повышения квалификации для ру​ководителей (144 часа); 
 проблемные курсы по актуальным вопросам образо​вания (в том числе обучение команд) (108 часов, 72 часа, 36 часов); 

научные конференции, семинары, вебинары по вопросам развития системы до​полнительного образования детей; индивидуальное обучение и консульта​ции руководящих и педагогических ра​ботников учреждений дополнительного образования детей по психолого-педагогическим и управленческим про​блемам
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2013– 2018 годы
	совершенствование содержания профессиональной переподготовки педагогических и руководящих ра​ботников системы дополнительного образования детей


	7.6.
	Создание социальных условий для про​фессионально-личностного роста педа​гогических работников дополнительного образования
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2013-2018 год
	участие в конкурсном отборе муниципальных учреждений дополнительного образования детей, активно внедряющих инновационные образовательные программы;
проведение районного конкурса профессионального мастерства пе​дагогов дополнительного образова​ния системы образования «Сердце отдаю детям» 

	7.7.
	 Сотрудничество с клубом «Педагог-новатор» на базе ООДТДМ им. В.П. Поляничко 
	УООиП, УДОД (по согласованию)
	2015– 2018 годы
	проектирование образова​тельных программ дополнительного образова​ния детей нового поколения

	7.8.


	Информационное сопровождение меро​приятий по введению эффективного контракта в дополнительном образова​нии детей, в том числе:
разъяснительная работа в коллективах УДОД, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в сред- ствах массовой информации (в том чис​ле сайтах УООиП и УДОД)
	УООиП, органы мест​ного самоуправления (по согласованию), УДОД (по согласованию)
	2014– 2018 годы
	обеспечение инфор​мационными материалами педагоги​ческого сообщества системы допол​нительного образования детей


V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п 1.
2.

 3.

4.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образователь​ными программами дополнительного об​разования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет
	процентов
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	не менее 98,0 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет будут ох​вачены программами дополни​тельного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участ​вующих в олимпиадах и конкурсах раз​личного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образо​вания
	процентов
	60,0
	61,0
	62,0
	63,0
	64,0
	65,0
	увеличится доля учащихся по программам общего образова​ния, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников госу​дарственных организаций дополнитель​ного образования детей к среднемесяч​ной заработной плате в Оренбургской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополни​тельного образования детей бу​дет обеспечен переход на эффек​тивный контракт с педагогиче​скими работниками;
средняя заработная плата педа​гогических работников составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в Оренбург​ской области

	4.
	Удельный вес численности педагогиче​ских работников в возрасте до 35 лет об​разовательных организаций дополни​тельного образования детей в общей их численности
	процентов
	27,0
	27,5
	28,0
	28,5
	29,0
	30,0
	численность педагогических ра​ботников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 30 процентов от общей числен​ности педагогических работни​ков образовательных организа​ций дополнительного образова​ния детей


