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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Районное соглашение между МО Октябрьский район, Управлением образования, опеки и попечительства администрации МО Октябрьский район, Октябрьской районной организацией профсоюза Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Соглашение) заключено на районном уровне в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций, иных организаций, подведомственных управлению образования, опеки и попечительства администрации МО Октябрьский район (далее – организации, образовательные организации).
1.2. Настоящее Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на территории Октябрьского района в сфере образования на 2021 – 2023 годы. Текст Соглашения подготовлен в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области и Октябрьского района.
Основой для заключения Соглашение являются:

Конституция Российской Федерации;

нормы международного права и международные договоры Российской   Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

законодательные и иные нормативные правовые акты;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;

отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.
1.3. Положения настоящего Соглашения обязательны для образовательных организаций, организаций, входящих в систему образования Октябрьского района, должны быть учтены при заключении коллективных договоров, индивидуальных договоров (контрактов) с работниками организаций системы образования района и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
1.4. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются: 

- Администрация района, в лице главы муниципального образования Октябрьский район;

- Работодатели в лице их полномочного представителя – управление образования, опеки и попечительства (далее – Управление образования);

- Работники организаций, подведомственных управлению образования, опеки и попечительства администрации МО Октябрьский район (далее – работники), в лице их полномочного представителя – Октябрьской районной организации профсоюза Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - районная организация профсоюза)

1.5. Целями Соглашения являются:

создание условий, способствующих обеспечению защиты прав и законных интересов работников организаций в сфере образования (далее соответственно – работники, организации); 

- поддержание особого статуса педагогических работников в обществе;

 - сохранение установленных законодательством прав и гарантий работников, компенсаций и льгот; 

- поддержание социальной стабильности в образовательных организациях Оренбургского района; 

- развитие социального партнерства в сфере образования; 

- развитие трудовых коллективов сферы образования, профсоюзных организаций и содействие мотивации профсоюзного членства; 

- развитие правовой культуры работников, представителей работодателей.

1.6. Основные понятия, употребляемые в настоящем Соглашении: 
1) трудовое законодательство – законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем и иные непосредственно связанные с ними отношения;
 2) соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, и районном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции; 
3) трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции; 
4) гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений (гарантии при приеме на работу, по оплате труда и другие); 
5) отношения в сфере образования – совокупность общественных отношений, целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование; 
6) работники – физические лица, осуществляющие трудовую деятельность на основе трудовых договоров в организациях сферы образования по категориям персонала: административно-управленческий персонал; педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал; 
7) педагогические работники – физические лица, которые состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняют обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности по должностям педагогических работников, предусмотренным постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 
8) работодатели – юридические лица, организации сферы образования, вступившие в трудовые отношения с работниками. Организации, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования, опеки и попечительства администрации МО Октябрьский район (далее – работодатели); 
9) представители работодателя – руководители организаций или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс), законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами; 
10) первичные профсоюзные организации – добровольные объединения членов Профсоюза, осуществляющих трудовую деятельность, как правило, в одной организации сферы образования (далее – первичные профсоюзные организации); 
11) районная организация Профсоюза – Октябрьская районная организация профсоюза Оренбургской областной общественной организации профсоюза работников образования и науки РФ, действующая на территории муниципального образования Октябрьский район; 
12) выборные органы Профсоюза: 
- для первичных профсоюзных организаций – профсоюзный комитет (профком) первичных профсоюзных организаций;
 - для районной организации Профсоюза – районный Совет Профсоюза; 13) коллективный договор – локальный правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей; 
14) учебная нагрузка – объем выполняемой педагогическими работниками учебной работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
15) совмещение профессий (должностей) – выполнение работником организации в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату; 
16) совместительство – выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время с заключением дополнительного соглашения к трудовому договору с тем же работодателем и (или) другого трудового договора с другим работодателем; 
        17) охрана труда – система сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические и иные мероприятия; 
18) специальная оценка условий труда – единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее – вредные и (или) опасные производственные факторы, вредные и (или) опасные условия труда) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 
1.7. Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов открытости и доступности информации, сбалансированности и обоснованности принятия решений, взаимной ответственности. 
1.8. Стороны договорились, что действие настоящего Соглашения распространяется на работодателей и всех состоящих с ними в трудовых отношениях работников организаций сферы образования, расположенных на территории Октябрьского района, первичные профсоюзные организации, которые входят в Профсоюз, от имени и в интересах которых оно заключено, а также, на работодателей и всех состоящих с ними в трудовых отношениях работников организаций сферы образования, расположенных на территории Октябрьского района, делегировавших Профсоюзу право на его заключение, на органы муниципальной власти и органы местного самоуправления в сфере образования в пределах взятых ими на себя обязательств. 
1.9. Коллективные договоры организаций не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права и Соглашением.
 В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее деятельности, финансовых возможностей могут устанавливать льготы и преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Соглашением, а также могут устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, льготы и гарантии работникам. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с регулированием, предусмотренным Соглашением, применяются с даты вступления их в силу. 
1.10. Управление образования, опеки и попечительства доводит текст Соглашения до подведомственных организаций, районная профсоюзная организация – до первичных профсоюзных организаций для его выполнения. Текст Соглашения размещается на сайте управления образования, опеки и попечительства, в разделе Профсоюз на сайте http://uooipokt.ucoz.com/  в двухнедельный срок после его подписания.

Для достижения целей Соглашения в соответствии с федеральным и региональным законодательством Стороны принимают на себя следующие обязательства: 

2. Социальное партнерство Сторон в сфере социально-трудовых отношений и участие выборных органов Профсоюза в регулировании отношений в сфере образования на территории Октябрьского района 

2.1. Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности. 

2.1.2. Взаимно предоставлять нормативные правовые акты, затрагивающие социально-экономические и трудовые права работников, а также информационные бюллетени и иные материалы.
2.1.3. Обеспечивать участие представителей Сторон в работе руководящих коллегиальных органов, экспертных комиссий, районных совещаний, семинаров, конференций и других мероприятий.

2.1.4. Взаимодействовать при проведении конкурсов профессионального мастерства, содействовать проведению других конкурсов, спартакиад, турслетов, фестивалей художественной самодеятельности. 

2.2. Стороны согласились, что локальные нормативные акты, затрагивающие права работников образовательной организации разрабатываются и принимаются по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

2.3. Управление образования в пределах своей компетенции обязуется:   
          2.3.1. Обеспечивать соблюдение прав и гарантий работников организаций, установленных действующим законодательством и Соглашением. 

2.3.2. Предоставлять полное и своевременное финансирование подведомственных организаций по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечению дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда. 
2.3.3. Соблюдать права и гарантии деятельности Профсоюза, установленные действующим законодательством и Соглашением. 
2.3.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе Совета Управления образования, других коллегиальных органов, экспертных комиссий, районных совещаний и мероприятий управления образования. 
2.3.5. Обеспечивать участие представителей районной организации профсоюза в разработке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников и обучающихся, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, а также направлять проекты нормативных правовых актов в районную организацию профсоюза для согласования. 
2.3.6. Содействовать участию выборных органов Профсоюза в управлении организаций, в том числе по вопросам разработки и принятия локальных актов, содержащих вопросы социально-трудовых отношений, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности организаций в целом.
 2.3.7. Предоставлять районной организации Профсоюза по ее запросам информацию: 
- о муниципальных программах Октябрьского района, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально экономическое положение, а также учитывать мнение Профсоюза при разработке и реализации указанных программ; 
- о численности работников и обучающихся, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по сокращению численности (штата) работников организаций, финансировании отдельных направлений деятельности и другую необходимую информацию по социально трудовым вопросам в пределах компетенции управления образования; 
- по вопросам кадровой политики и другим направлениям социально экономического развития сферы образования и организаций; 
- для анализа хода реализации Соглашения, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений и дополнений в установленный Трудовым кодексом срок. 
2.3.8. Проводить с районной организацией Профсоюза рабочие консультации (переговоры) по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Октябрьского района, другим социально значимым вопросам сферы образования. 
2.4. Районная организация Профсоюза в пределах своей компетенции обязуется: 
2.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, условий коллективных договоров и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников организаций в вопросах: 
    - заключения трудовых договоров и регулирования трудовых отношений;  

    - организации и совершенствования систем оплаты труда работников организаций;

    - предоставления льгот и компенсаций; 
    - охраны труда, соблюдения режима труда и отдыха; 
    - обеспечения занятости; 
    - расторжения (прекращения) трудовых договоров. 
        2.4.2. Способствовать включению в коллективные договоры конкретных мер по обеспечению занятости работников, охране труда, приоритетному предоставлению трудовых и социально-бытовых льгот молодежи, женщинам, инвалидам и другим категориям работников организаций.
       2.4.3. Принимать меры по: 

- снижению социальной напряженности в трудовых коллективах;

 - укреплению трудовой дисциплины; 

- обеспечению добросовестного исполнения работниками своих трудовых обязанностей; 

- обеспечению соблюдения норм профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Октябрьского района; 

- соблюдению требований в области охраны труда, обеспечению производственной, пожарной, экологической безопасности и защиты от терроризма. 

2.4.4. Содействовать предотвращению в организациях коллективных трудовых споров при выполнении работодателями требований трудового законодательства, обязательств, включенных в Соглашение и коллективные договоры. 

2.4.5. Обращаться в федеральные, региональные, муниципальные органы законодательной и исполнительной власти, органы местного самоуправления в случае необходимости защиты социально-трудовых, экономических, профессиональных прав и законных интересов работников организаций. 

2.4.6. Участвовать в экспертизе проектов нормативных правовых актов Октябрьского района, затрагивающих права и законные интересы работников организаций, анализировать практику применения трудового законодательства, законодательства в сфере образования.

 2.4.7. Предоставлять в установленный Трудовым кодексом срок УООиП, работодателям информацию, необходимую для анализа хода реализации Соглашения, рассмотрения вопросов о внесении в него изменений и дополнений.
3. Обязательства Сторон в области социально-трудовых отношений, кадрового развития и занятости, профессионального развития работников сферы образования 

3.1. Стороны исходят из того, что: 

3.1.1. Работники организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы, включая руководителей организаций и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, имеют право в той же организации без замещения штатной должности, осуществлять педагогическую деятельность, в том числе в классах, группах, кружках, секциях, иную трудовую деятельность, которая не считается совместительством. 

Поручаемая работнику дополнительная работа (далее – дополнительная работа) по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, учебной нагрузки. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

Предоставление педагогической или иной работы, учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, в том числе работникам муниципальных органов управления образованием и учреждений, осуществляющих методическое обеспечение организаций в сфере образования, осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если педагогические работники, для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены педагогической работой, учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.1.2. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 
3.1.3. Работодатель при заключении трудового договора с работником обязан ознакомить его с уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в организации и относящимися к трудовой функции работника. Работник в установленном порядке своей подписью обязан подтвердить факт ознакомления с указанными документами. 
  3.1.4. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601) объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией. 
3.1.5. Учебную нагрузку на новый учебный год устанавливает руководитель организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При распределении учебной нагрузки учитываются: 
- количество часов по учебному плану (графику), рабочей программе учебного предмета, образовательной программе; 
- количество классов (классов-комплектов), групп, кружков, секций; 
- сохранение преемственности классов (групп) и объема учебной нагрузки; - стабильность объема учебной нагрузки на протяжении учебного года; 
- обеспеченность организации педагогическими кадрами. 
3.1.6. Работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, по должностям учителей, предусмотренных пунктом 2.2 раздела II Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»), которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, выплата ставки заработной платы в полном размере гарантируется при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

 3.1.7. Установление учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника (путем проведения дополнительной тарификации работника) на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
3.1.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).
 3.1.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
3.1.10. При приеме граждан на работу (заключении трудового договора) работодатели руководствуются статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"), утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н, учитывают профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.1.11. Управление образования ежегодно по согласованию с районной организацией Профсоюза представляет особо отличившихся работников к награждению ведомственными и региональными наградами в соответствии с основаниями, установленными законодательством. 
3.1.12. Развитие кадрового потенциала образовательных организаций осуществляется путем: - целевой подготовки педагогических кадров, привлечения, трудоустройства, адаптации и закрепления молодых специалистов силами управления образования, работодателей и районной организации профсоюза; 
- непрерывного профессионального развития;
 - улучшения условий труда, повышения эффективности и качества труда; - совершенствования системы оплаты труда и повышения уровня оплаты труда всех категорий работников организаций;

 - содействия занятости работников. 
3.1.13. При реорганизации и (или) реструктуризации организаций, ведущей к уменьшению численности или штата работников, работодателям с учетом особенностей деятельности организаций необходимо использовать эффективные механизмы регулирования занятости и трудоустройства высвобождаемых работников с использованием программ содействия занятости населения ГКУ «Центр занятости населения города Октябрьского района».
 3.1.14. Вопросы, связанные с расторжением по инициативе работодателей трудовых договоров, заключенных с работниками организаций, регулируются в порядке, установленном Трудовым кодексом. 
3.1.15. Критерии массового увольнения работников регулируются постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 5 февраля 1993 года № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» (далее – постановление Правительства РФ от 5 февраля 1993 года № 99) и Соглашением. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. Увольнение работников по инициативе работодателей признается массовым в следующих случаях: 
а) ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 
б) сокращение численности или штата работников в количестве: 
- 20 и более человек в течение 30 дней; 
- 60 и более человек в течение 60 дней; 
- 100 и более человек в течение 90 дней; 
в) увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 календарных дней.
 3.1.16. Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации обязателен при увольнении работников, являющихся членами Профсоюза, в связи: 
- с сокращением численности или штата работников организации; 
- с недостаточной квалификацией работника, подтвержденной результатами аттестации; 
- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
3.1.17. При заключении коллективных договоров предусматриваются разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и женщин, содержащие, в том числе положения по:
 - социально-психологической адаптации молодых специалистов в организациях; 
- социально-экономической поддержке молодых специалистов, впервые поступивших на работу, установлению им из средств образовательных организаций надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным договором, нормативными правовыми актами Октябрьского района и локальными нормативными актами образовательных организаций; 
- стимулированию труда молодых педагогов в течение первых трех лет работы в соответствии с рекомендациями (методическими рекомендациями) управления образования по установлению системы оплаты труда в образовательных организациях подведомственных управлению образования;
 - недопущению увольнения в связи с сокращением численности или штата организации работников, впервые поступивших на работу в соответствии с требованиями к квалификации, в течение трех лет после поступления на работу; 
- повышению квалификации педагогических работников - женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком. 
3.1.18. Согласно статье 70 Трудового кодекса испытание при приеме на работу лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня в организацию, не устанавливается. 
3.2. Стороны договорились, что в целях реализации политики управления образования и Профсоюза, направленной на кадровое развитие сферы образования, привлечение, трудоустройство, адаптацию и закрепление молодых специалистов в организациях, приоритетными направлениями работы Сторон Соглашения, работодателей, первичных профсоюзных организаций являются: 
а) проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепления в организациях; 
б) поддержка социально-экономического характера: 
- выделение средств на единовременную выплату молодым специалистам, впервые, после получения педагогического образования, принятым на работу в образовательные организации Октябрьского района, 
- в других формах, предусмотренных локальными нормативными актами организаций, нормативно-правовыми актами Октябрьского района, региональным законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
в) закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в организациях;

г) развитие профессиональной и творческой активности молодых работников, обеспечение их правовой и социальной защищенности; 
д) содействие профессиональному развитию молодых специалистов, повышению образовательного уровня и уровня их квалификации, участию в конкурсах профессионального мастерства;
е) организация работы по формированию и обучению резерва на должности административно-управленческого персонала из числа молодых специалистов; 

ж) активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно оздоровительной и спортивной работы с молодыми работниками; 

з) содействие проведению муниципальных мероприятий, слетов, семинаров, конференций форумов, соревнований молодых педагогов, распространению опыта и достижений молодых педагогов; 

и) поддержка деятельности районного Совета молодых педагогов.

 3.3. Управление образования в пределах своей компетенции обязуется: 

3.3.1. Обеспечивать условия для кадрового развития организаций, сферы образования, создание необходимых условий для профессионального развития, повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3.2. Поддерживать творческую инициативу работников в инновационной деятельности, направленной на повышение качества и уровня труда в порядке и на условиях, определенных непосредственно в организациях.

 3.3.3. Обеспечивать соблюдение Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 в соответствии с Разъяснениями по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Письмо Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 3 декабря 2014 года N 08-1933/505). 
3.3.4. Принимать меры по уменьшению нагрузки учителей, связанной с составлением ими отчётов, ответов на информационные запросы, направляемые в образовательные организации, а также с подготовкой внутренней отчётности образовательных организаций (Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016 г. N НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей», Письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 7 июля 2016 г. № 323 «О направлении дополнительных разъяснений в целях оказания помощи в реализации мероприятий по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей»). 
3.3.5. Принимать меры по сохранению количества рабочих мест в образовательных организациях, подведомственных управлению образования (Отраслевое региональное соглашение между министерством образования Оренбургской области и Оренбургской областной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2019-2021 годы). 
3.4. Районная организация Профсоюза в пределах своей компетенции обязуется: 
3.4.1. Защищать права и законные интересы работников организаций – членов Профсоюза в вопросах регулирования социально-трудовых отношений, занятости и профессионального развития. 

 3.4.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателями, представителями работодателей нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
3.4.3. Проводить с управлением образования, работодателями взаимные консультации (переговоры) по вопросам кадрового развития организаций, занятости и профессионального развития работников, вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории МО Октябрьского района, в организациях.
 3.4.4. Своевременно сообщать управлению образования о нарушениях трудового законодательства в организациях, требующих в их разрешении участия управления образования. 
3.4.5. Оказывать бесплатную консультационную помощь членам Профсоюза, подлежащим увольнению по инициативе работодателя, по вопросам, связанным с правами работников в сфере труда и занятости, в том числе о порядке обращения в ГКУ «Центр занятости населения Октябрьского района», условиях регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, признании граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, безработными, действующих программах содействия занятости. 
3.4.6. Осуществлять обучение представителей работодателей – членов Профсоюза, профсоюзного актива, председателей выборных органов Профсоюза по вопросам трудового законодательства, занятости, пенсионного обеспечения, социального страхования, охраны труда, другим социально значимым вопросам сферы образования. 
3.4.7. Организовывать обучение в форме постоянно действующих семинаров правовых знаний для членов Профсоюза, актива профсоюзных организаций, молодых специалистов организаций. 
3.4.8. Осуществлять подготовку сборников нормативных правовых актов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, организационно методических и информационных материалов для членов Профсоюза и выборных профсоюзных органов, в том числе с использованием ресурсов системы «Интернет». 
4. Обязательства Сторон при регулировании вопросов оплаты труда, материального стимулирования работников организаций сферы образования 

4.1. Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Вопросы оплаты труда приоритетно регулируются федеральными, и региональными и районными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами образовательных организаций. 

4.1.2. В рамках реализации Соглашения в вопросах оплаты труда необходимо совместно вырабатывать предложения по: 

- повышению уровня оплаты труда работников; 

- установлению рекомендуемого размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по всем категориям работников (не ниже действующих окладов); 

 - существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

- разработке модели распределения зарплатного фонда педагогических работников, при которой часть заработной платы в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре заработной платы составляет не менее 50 % за одну ставку (без учета районного коэффициента), а 50 % от зарплатного фонда – компенсационные, стимулирующие и иные выплаты; 

- показателям и критериям оценки деятельности работников, размерам и условиям назначения работникам стимулирующих выплат с учетом принципов «эффективного контракта» в целях повышения эффективности трудовой деятельности и оплаты труда работников; 

- сохранению паритета среднего уровня оплаты труда педагогических работников в сфере образования и экономике Оренбургской области (статья 99 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»); 

- ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину фактической инфляции в предшествующем году; 

- проведению совместного мониторинга систем оплаты труда в образовательных организация по согласованным показателям, порядку и срокам, включая мониторинг размера заработной платы работников и соотношения оплаты труда руководителей организаций и оплаты труда работников. (Приложения 1-3)
4.1.3. В период отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда производится исходя из размера заработной платы, определённой на начало учебного года (по тарификации). 

4.1.4. Привлечение работников к выполнению в организациях ремонтно строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, осуществляется с их согласия, за дополнительную оплату, при условии обеспечения средствами индивидуальной защиты.

 4.1.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров оплаты труда, своевременность, очередность и сроки выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет организации несет представитель работодателя.

 4.1.6. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий коллективных договоров по вине работодателя или учредителя работодателя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса, заработная плата указанных работников работодателями сохраняется в полном размере. Право указанных работников на выплату им заработной платы закрепляется в коллективных договорах. 

4.1.7. При определении условий оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работодатели руководствуются: 

 - статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса; 

 - статьей 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

4.1.8. Работодатели в целях обеспечения прав работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 
- устанавливают конкретные размеры повышения оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, установленном Трудовым кодексом, либо коллективным договором, трудовым договором. 
- устанавливают размеры и (или) условия повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. 
4.1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей в группах для детей дошкольного возраста, вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в лагерях дневного пребывания, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. 
4.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (элективного курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 
4.1.11. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных (Приложении № 3 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 

Автономные и бюджетные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеразвивающие программы (областной бюджет) – до 1 числа заработная плата, аванс до 15 числа. Казенные учреждения (местный бюджет) – до 1 числа заработная плата, аванс до 15 числа. Бюджетные и автономные учреждения (местный бюджет) - до 5 числа заработная плата, аванс до 20 числа.

4.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 
В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за один год до наступления права для назначения страховой пенсии сохранять ему на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 
В случае истечения срока действия квалификационной категории в период нахождения педагогического работника в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 16 закона «Об образовании в Российской Федерации» сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и прохождения аттестации, но не более чем на шесть месяцев после выхода из указанного отпуска. 
В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
4.1.13. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками относятся к выплатам компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 
4.1.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, применять следующие сроки изменения размера оплаты труда (установления оклада (должностного оклада) педагогическому работнику: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы, 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа, 

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией, 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения, 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома; 

при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.1.15. Молодым специалистам, впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения высшего профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,30, а для среднего профессионального образования – 0,20. Данный коэффициент применяется в течение трех лет со дня окончания учебного заведения.

4.1.16. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
4.1.17. В обязательном порядке председатель первичной профсоюзной организации включается в состав комиссии по распределению выплат в целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат. 

4.1.18. Премирование работников производиться на основании локального нормативного акта, регламентирующего премирование, принятого по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководителю образовательной организации обязательно согласовывать распорядительный акт о премировании с председателем первичной профсоюзной организации. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда.
4.1.19. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям устанавливать в коллективных договорах, локальных нормативных актах иные периоды для расчета средней заработной платы, кроме установленных ст.139 ТК РФ, если это не ухудшает положение работников. 
При любом режиме работы расчет среднего дневного заработка для оплаты отпусков исчисляется за 12 календарных месяцев (подряд) путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) (При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно). 
Начисление отпускных работникам образовательных организаций производится из расчета за три месяца по заявлению работника. 
4.1.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Срок исковой давности при указанных в настоящем пункте нарушениях исчисляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Управление образования в пределах своей компетенции обязуется: 
4.2.1. Обеспечивать своевременную и полную реализацию социальных гарантий и трудовых прав работников по вопросам оплаты труда, установленных федеральным и областным законодательством. 
4.2.2. Содействовать участию выборных органов профсоюзных организаций в разработке, обсуждении и принятии работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда. 
4.2.3. Содействовать обеспечению порядка и полноты перечислений образовательными организациями районной организации профсоюза безналичным путем, бесплатно, членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющимися членами Профсоюза, при наличии их письменного заявления. 
4.3. Районная организация Профсоюза в пределах своей компетенции обязуется: 
4.3.1. В установленном порядке обращаться в администрацию МО Октябрьский район, управление образования по вопросам: 
- установления рекомендуемых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам организаций в сфере образования; 
- осуществления в соответствии с условиями трудовых договоров на принципах «эффективного контракта» компенсационных выплат работникам за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, отнесенным к компенсационным выплатам: за проверку письменных работ, за заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренных квалификационными характеристиками; 
- единовременных денежных выплат педагогическим работникам – молодым специалистам; 
- осуществления мероприятий по охране труда; 
- профессиональной гигиенической подготовки (санминимум); 
- бесплатного прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 
- обучения без отрыва от профессиональной деятельности, предусмотренной трудовым договором;
- повышения окладов (должностных окладов) педагогическим работникам при установлении квалификационной категории по результатам аттестации. 

4.3.2. Участвовать в совместной работе с управлением образования по выработке рекомендаций (методических рекомендаций) по вопросам оплаты труда образовательных организаций. 

4.3.3. Участвовать через своих представителей (председателей комитетов первичных профсоюзных организаций) в работе по подготовке локальных нормативных актов организаций по вопросам оплаты труда согласно статье 53 Трудового кодекса. 

4.4.4. Осуществлять контроль соблюдения норм трудового законодательства по вопросам оплаты труда, своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам организаций в порядке, установленном коллективными договорами, настоящим Соглашением, локальными нормативными актами. 

4.4.5. Представлять интересы работников, являющихся членами Профсоюза, по их заявлению при разрешении трудовых споров (по оплате труда) с работодателями в суде.
5. Приоритеты Сторон при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников организаций сферы образования 
5.1. Стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом типа организации, режима деятельности организации, должности работника, условий труда, других факторов и закрепляется в трудовых договорах, коллективных договорах, локальных нормативных актах организаций, в том числе с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

 
Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается на основании Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.05.2019 № 234 "О внесении изменения в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
5.1.2. Разработку правил внутреннего трудового распорядка в организациях производить в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами, в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в соответствии с приказом Министерства образования и 20 науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

5.1.3. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы, определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы. 

Другая часть педагогической работы, регламентируется пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536) (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Другая часть педагогической работы регулируется следующим образом:

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

- в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

- правилами внутреннего трудового распорядка (организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся); 

- планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, 

- участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в организации (концерты, конкурсы, состязания, спортивные соревнования, экскурсии, вечера и другие формы учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

- локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. 

Вспомогательный и обслуживающий персонал организаций в каникулярный период привлекается к выполнению хозяйственных (иных) работ, на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени, с сохранением заработной платы. 

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 
5.1.4. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Исключение составляют случаи, предусмотренные трудовым законодательством, в рамках которых привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется с письменного согласия работников, по приказу (распоряжению) работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и оплатой труда не менее чем в двойном размере согласно статье 153 Трудового кодекса. 
5.1.5. Составление расписания занятий (уроков) осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителей, с тем чтобы не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для учителей не являются рабочим временем (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»).
В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 
При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям (Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 
5.1.6. Право педагогических работников на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, регулируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников устанавливается приложением к постановлению Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска работникам, замещающих должности педагогических работников, а также руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей». 
5.1.7. Предоставление работодателем ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков (далее – отпуска) работникам осуществляется в соответствии с графиком отпусков, сформированным работодателем с учетом необходимости обеспечения работы организации в штатном режиме по согласованию с выборным профсоюзным органом образовательной организации и утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. Изменение графика отпусков может осуществляться работодателем с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
По заявлению работника отпуск (часть отпуска) может быть перенесен на другой срок согласно статье 124 Трудового кодекса. 
5.1.8. Предоставление отпусков работникам организаций, педагогическим работникам осуществляется, как правило, по окончании учебного года в каникулярный период в соответствии с графиком отпусков. 
5.1.9. При предоставлении в каникулярный период отпуска за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы учителям и другим педагогическим работникам, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере. 
5.1.10. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей имеет право предоставлять работникам (работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, которые, как правило, присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, за счет имеющихся бюджетных средств.

Право работника на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск может быть реализовано работником как совместно с правом на ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск, так и в течение рабочего года.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 2 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

5.1.12. Работодатель предоставляет работникам, членам Профсоюза, кратковременный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, при наличии уважительных причин в следующих количествах: 

- бракосочетание самого работника, детей работника - 3 рабочих дня; 

- смерть детей, супруга, родителей – 3 рабочих дня; 

- в День знаний (1 сентября) работникам, имеющим детей 1-4 класса -1 день.

5.1.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению работодателем может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем и (или) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах, соглашениях. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса. 
5.1.14. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
5.1.15. Отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска).
 5.1.16. Руководители образовательных организаций и первичные организации профсоюза устанавливают в коллективном договоре продолжительность длительного отпуска (сроком до одного года) педагогических работников, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные в Порядке предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644).
 5.2. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха согласились: 
- обязать руководителей образовательных организаций и профсоюзные комитеты проводить предварительную тарификацию работников образовательных организаций не позднее 1 апреля каждого года. 
- обязать руководителей образовательных организаций и профсоюзные комитеты проводить окончательную тарификацию работников образовательных организаций не позднее 15 августа каждого года. 
Тарификационный лист должен быть подписан руководителем образовательной организации и председателем профкома.
6. Обязательства Сторон при регулировании вопросов охраны труда в организациях сферы образования 

6.1. Стороны исходят из того, что охрана труда и здоровья работников является одним из приоритетных направлений деятельности организаций, Сторон Соглашения. 

6.2. Управление образования опеки и попечительства в пределах своей компетенции обязуется: 

6.2.1. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников организаций и несчастных случаев с работниками. 

6.2.2. Обобщать государственную отчетность по формам федерального статистического наблюдения: 

- № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденной приказом Федеральной службы статистики от 3 августа 2015 года № 357; 

- № 7 (травматизм) «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 19 июня 2013 года № 216; 

6.2.3. Информировать районную организацию профсоюза в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма среди работников в организациях в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственным организациям на выполнение мероприятий по охране труда, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда. 

6.2.4. Содействовать: 

- участию выборных профсоюзных органов в работе комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году; 

- включению в состав комиссий по специальной оценке условий труда в организациях представителей выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций. 

6.2.5. Способствовать деятельности работодателей в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 апреля 2010 года № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» в целях выполнения требований законодательства по вопросам: 

- охраны труда; 

- специальной оценки условий труда; 

- обеспечения работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами; 

- выплат компенсационного характера работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда; 

- выделения финансовых средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников по вопросам охраны труда, на медицинские осмотры работников производиться в полном объеме.

6.2.6. Содействовать использованию организациями в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по проведению предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма, возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) в соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019 N 384-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов". 

6.2.7. Обеспечивать в соответствии со статьями 212, 213, 214, 219 Трудового кодекса, статьей 36 Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» проведение подведомственными организациями за счет средств работодателей: 

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

- обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2012 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»; 

- внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- профессиональной гигиенической подготовки согласно требованиям Инструкции о порядке проведения профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 июня 2000 года № 229. 6.2.8. 

Содействовать: 

- беспрепятственному допуску в организации представителей выборных профсоюзных органов в целях проведения проверок по условиям охраны труда в организациях, защиты работников от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также расследования несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний; 
- предоставлению работодателями уполномоченным (доверенным) лицам Профсоюза по охране труда, членам комиссий организаций по охране труда условий и возможности для выполнения в их рабочее время (не менее двух часов в неделю), возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда в организациях; 
- направлению работодателями в соответствии со статьей 219 Трудового кодекса представителей работодателей, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза, членов комиссий по охране труда на обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства и сохранением среднего заработка;
- содействовать проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
6.2.9. Содействовать созданию службы охраны труда или введению должности специалиста по охране труда в организациях с численностью работников более 50 человек. 
6.2.10.  Проводить спортивную работу среди работников ОО, оказывать им помощь в бесплатной организации работы спортивных секций по различным видам спорта и здоровому образу жизни.

6.3. Районная организация Профсоюза в пределах своей компетенции обязуется: 
6.3.1. Добиваться включения в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях подведомственных управлению образования опеки и попечительства. 
Конкретные размеры средств на указанные цели определяются коллективными договорами и уточняются в соглашениях об охране труда, являющимся приложением к коллективным договорам. 
6.3.2. Способствовать соблюдению в организациях требований охраны труда. 

6.3.3. Организовать проведение и ежегодное подведение итогов районного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». 
6.3.4. Содействовать выполнению представлений и требований внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда профсоюзных организаций, выданных представителям работодателя, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности, охраны здоровья работников. 
6.3.5. Координировать деятельность внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза, оказывать методическую помощь в осуществлении ими функций по охране труда, по контролю за созданием здоровых и безопасных условий труда, обеспечивать первичные профсоюзные организации необходимыми нормативными правовыми актами, организационно-методическими документами, вести учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в организациях. 
6.3.6. Организовывать проведение проверок выполнения включенных в Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний. 
6.3.7. Обеспечивать реализацию прав работников на сохранение за ними места работы (должности) и средней заработной платы на время приостановки работы в организации либо непосредственно на рабочем месте работника вследствие нарушения не по вине работника нормативных требований по охране труда. 
6.3.8. Инициировать ежегодное заключение соглашений по охране труда в организациях. 
6.3.9. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные и здоровые условия труда, на получение социальных льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, представлять их интересы в органах государственной власти, в иных уполномоченных организациях по вопросам труда. 
6.3.10. Осуществлять контроль состояния условий охраны труда и выполнения организациями обязанностей в соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
7. Обязательства Сторон при регулировании вопросов обеспечения социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам организаций сферы образования 

7.1. Стороны исходят из того, что: 

7.1.1. Педагогические работники организаций имеют особый статус, включающий в себя, права и свободы, трудовые права, социальные гарантии и компенсации, ограничения, обязанности и ответственность, которые установлены законодательством Российской Федерации и Оренбургской области, в том числе следующие трудовые права и социальные гарантии в соответствии с законодательством:

 - право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

 - право на досрочное назначение страховой пенсии по старости ранее достижения возраста, установленного законодательством для лиц, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста, но не ранее сроков, указанных в приложении 7 к Федеральному закону "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ. 

7.1.2. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и нормативно правовыми актами Октябрьского района, педагогические работники пользуются правом на: 

- компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных и государственных областных образовательных организаций, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, в том числе вышедшим на пенсию педагогическим работникам, имеющим стаж работы в соответствующих организациях в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее 10 лет, в соответствии с частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
7.1.3. Работодатели обеспечивают направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством.
 В период нахождения работника на курсах профессиональной подготовки и переподготовки производят возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации. 
7.1.4. Работодатели выплачивают в пределах лимитов бюджетных обязательств :

- единовременную денежную выплату, в размере месячного фонда  оплаты труда, с вручением «памятного адреса» , по достижению возраста 55 лет - женщинам, 60 лет -мужчинам ;
- юбиляров, только членов Профсоюза - поздравлять через районную газету «Заря» за счет бюджетных средств Профсоюза ;
- производить доплату всем работникам образования, имеющих заслуженные награды (в соответствии с положением об оплате труда);

- выплачивать 50 тысяч рублей, «подъемные» молодым специалистам;
       7.1.5. По итогам ежегодных августовских конференций, на День учителя, лучшие педагоги награждаются грамотами и денежными поощрениями за счет   областного бюджета.
      7.1.6.  Помимо отраслевых наград в системе поощрения учителей предусмотрены государственные награды и премии РФ в сфере образования. Эта высшая форма поощрения граждан предусмотрена для морального и материального стимулирования труда работников за выдающиеся заслуги в экономике, науке, культуре, просвещении и иные заслуги перед государством.

Работодатели производят доплату:

- работающим учителям, имеющим грамоту Министерства образования Российской Федерации, нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,
 «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 10 % от оклада;

- производим доплату молодым специалистам с высшим образованием к должностному окладу с применением повышающего коэффициента в размере – 0,30, а для профессионального образования – 0,20;

- воспитателям детских садов, стаж которых:

более 20 лет – 15%;

от 10 до 20 лет – 10%;

от 0 до 10 лет – 5%;

среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – 10%;

от 10 до 20 лет – 7%;

от 0 до 10 лет – 3%;

- За заведование учебно - опытным участком (теплицами, парниковыми хозяйствами) – до 25% - 4,5 ч

- директора образовательных организаций - персональный повышающий коэффициент к заработной плате в размере до 3.

7.2. Районная организация Профсоюза в пределах своей компетенции обязуется вести переговоры с администрацией муниципального образования Октябрьский район, с управлением образования, опеки и попечительства, уполномоченными 28 организациями в целях сохранения установленных законодательством прав и гарантий работников, компенсаций и льгот по:
 - социально-экономической поддержке педагогических работников – молодых специалистов; 
- бесплатному проведению профилактических медицинских осмотров работников; 
- планированию ежегодных мероприятий по организации летнего отдыха детей работников организаций, особо нуждающихся в социальной поддержке.
8. Приоритеты Сторон при регулировании вопросов обеспечения и соблюдения гарантий прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 

 8.1. Стороны исходят из того, что:

 8.1.1. Права и гарантии деятельности районной организации профсоюза и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Законом «О профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и реализуется с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской области, настоящего Соглашения и иных соглашений, устава организации, коллективного договора. 
8.1.2. Работодатели, их полномочные представители обязаны: 
- принимать решения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа; 
- соблюдать в соответствии со статьей 374 Трудового кодекса гарантии, предоставленные действующим законодательством, работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы; 
- способствовать деятельности Профсоюза, не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций; 
- ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств).

 8.1.3. Управление образования, опеки и попечительства безвозмездно предоставляет районной организации профсоюза независимо от численности работников в организации: 
- помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимые для работы и проведения собраний членов Профсоюза, обеспечивает охрану и уборку предоставляемых помещений; 
- оргтехнику, в том числе компьютерное оборудование, средства связи, доступ к ИТС «Интернет»; 
- обслуживание оргтехники и компьютерного оборудования; 
- обслуживание программного обеспечения (1С бухгалтерия); 
- транспортные средства (для выезда в организации подведомственные управлению образования); 
- нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем и иные непосредственно связанные с ними отношения;
 - иные условия для обеспечения деятельности районной организации профсоюза. 
8.1.4. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса работодателям необходимо безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников в организации: 
- помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимые для работы выборного профсоюзного органа и проведения собраний членов Профсоюза. 
В случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку предоставляемых помещений; 
- оргтехнику, в том числе компьютерное оборудование, средства связи, доступ к ИТС «Интернет». 
При наличии в организации официального сайта, предоставлять возможность выборному профсоюзному органу для создания информационного ресурса первичной профсоюзной организации; 
- транспортные средства (для выезда в районную организацию профсоюза и другие образовательные организации); 
- нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем и иные непосредственно связанные с ними отношения; - иные условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. 
8.1.5. Не допускается препятствование представителям выборных профсоюзных органов при посещении организаций, в которых работают члены Профсоюза, в целях реализации уставных задач Профсоюза и предоставленных законодательством прав. 
Управление образования, опеки и попечительства принимает необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателя в практическую деятельность первичных профсоюзных организаций и их органов, затрудняющие осуществление ими своих уставных задач.

 8.1.6. Работодателям необходимо предоставлять выборным профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально значимым вопросам трудовых отношений между работником и работодателем, а также иным непосредственно связанным с ними отношениям. 
8.1.7. Необходимо содействовать выборным профсоюзным органам в использовании отраслевых, региональных и муниципальных информационных ресурсов для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 
8.1.8. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при формировании резерва руководящих кадров образовательных организаций; 
при наличии финансовых возможностей председателям профкомов могут быть установлены доплаты из средств соответствующих бюджетов, что фиксируется в коллективных договорах.
 8.1.9. Члены выборных профсоюзных органов организаций, уполномоченные (доверенные) лица Профсоюза по охране труда, представители профсоюзных организаций в создаваемых в организациях совместных с работодателями комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, семинаров, созываемых Профсоюзом, и на время краткосрочной профсоюзной учебы.
 Стороны согласились распространять это положение на работников организаций, являющихся членами Центрального Совета Профсоюза, Обкома Профсоюза – не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников организаций, являющихся членами комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, регионального, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней. 
8.1.10. Не могут быть подвергнуты работодателем дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания): 
- без предварительного согласия выборного профсоюзного органа организации, те работники организации, которые входят в состав выборного профсоюзного органа организации; 
- без предварительного согласия районной организации профсоюза, те работники организации, которые являются председателями выборных профсоюзных органов;
 - без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа, те работники организации, которые являются руководителями, заместителями руководителя, членами выборных профсоюзных органов организаций. 
8.1.11. Перевод председателя и членов выборных профсоюзных органов на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 
8.1.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации, совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение (В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, с учетом положений настоящего соглашения). 
8.1.13. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 
8.1.14. Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 10 календарных дней. 
Заместителям председателя предоставляется до 5 дней дополнительного отпуска, по ходатайству председателя перед работодателем. 
9. Обязательства МО Октябрьский район 

МО Октябрьский район принимает на себя обязательства:

 - всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения; 

- выделять средства на выплату молодым специалистам, впервые принятыми на работу в образовательные организации Октябрьского района, после получения педагогического образования в размере 50 тысяч рублей каждому, в порядке определенным решением Совета депутатов. 
10. Контроль выполнения Сторонами Соглашения. Ответственность Сторон. Заключительные положения.
10.1. Контроль выполнения настоящего Соглашения на всех уровнях осуществляется Сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими государственными органами, осуществляющими функции в сфере труда. 

10.2. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается на совместном заседании управления образования и районной организации Профсоюза и доводится до сведения подведомственных организаций, первичных профсоюзных организаций. 

10.3. Стороны несут в соответствии с законодательством ответственность за: 

- уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению условий Соглашения; 

- непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров; 

- осуществление контроля за соблюдением условий Соглашения; 

- нарушение или неисполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействия). 

10.4. Управление образования опеки и попечительства принимает необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателей в деятельность соответствующих выборных профсоюзных органов. 

10.5. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по 31 декабря 2023 года. Соглашение распространяется на правоотношения, возникшие с 27 декабря 2020 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 31 сентября 2023 года. Стороны имеют право один раз продлить действие Соглашения на срок не более трех лет. 
10.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих изменения Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением. Принятые сторонами изменения к Соглашению оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью Соглашения. 
10.7. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязательства сторон по выполнению Соглашения переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия. 
10.8. Настоящее Соглашение состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения: 

приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка УООиП администрации МО Октябрьский район
приложение № 2 – Перечень должностей работников УООиП администрации МО Октябрьский район с ненормированным рабочим днем.

Соглашение утверждено на совещании директоров и председателей первичных профсоюзных организаций   образовательных учреждений   «____»________2021 года
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ   ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ МО

 ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

1.Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать работу. Способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками Управления образования, опеки и попечительства администрации МО Октябрьский район (далее УОО и П), Муниципального казенного учреждения «Комплексный центр по обслуживанию образовательных учреждений Октябрьского района (далее МКУ КЦООУ), Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Октябрьская детско-юношеская спортивная школа» (далее ДЮСШ), Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей « Октябрьский Дом  пионеров и школьников» (далее ДПиШ), Муниципального автономного учреждения «Детский лагерь отдыха «Радуга»» (далее МАУ ДЛО «Радуга»).

Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового    распорядка, решаются руководством УОО и П в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно с профсоюзным комитетом.

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников

     Работодателем для работников является УОО и П в лице начальника.

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в УОО и П.

2.1.Трудовой договор (контракт) между работником  и УОО и П заключается в письменной форме. Прием на работу  оформляется приказом начальника УОО и П, МКУ КЦООУ, ДЮСШ, ДПиШ, МАУ ДЛО «Радуга» изданным на основании заключенного трудового договора. Условия трудового договора не могут быть хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.2. При приеме на работу  (заключении трудового договора)                                                                                                     работник предъявляет работодателю следующие документы:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку;

страховое свидетельство государственного пенсионного фонда;

 документы воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.4. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

2.3. При приеме на работу работодатель ознакамливает работника под роспись со следующими документами:

 Положением об УОО и П;

Уставом МКУ КЦООУ;

 Коллективным договором;

 Правилами внутреннего трудового распорядка;

 Должностными инструкциями;

 Приказами по охране труда и пожарной безопасности.

С работником проводится первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по     основаниям, предусмотренным законодательством.

2.8. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.

2.10. В день увольнения работодатель производит с увольняемым полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников.

3.1. Работники УОО и П и МКУ КЦООУ обязаны:

работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения начальника УОО и П и директора МКУ КЦООУ, обязанности, возложенные на них должностными инструкциями;

соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения начальника УОО и П и директора МКУ КЦООУ;

          соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация УОО и П и МКУ КЦООУ обязана:

обеспечивать соблюдение работниками УОО и П, МКУ КЦООУ обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

 правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место;

обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

 обеспечить соблюдение трудовой дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и др.).

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В УООиП, МКУ КЦООУ, ДЮСШ, ЦДО, МАУ ДЛО «Радуга» устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.2. Время начала и окончания работы работников – мужчин в расчете на 40-часовую рабочую неделю:

Начало – 8-00

Окончание – 17-00

5.3. Время начала и окончания работы работников – женщин в расчете на 36-часовую рабочую неделю:

Начало – 8-45

Окончание – 17-00

5.4. Перерыв для отдыха и питания:

Начало – 13-00

Окончание – 14-00

5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) среднего заработка в соответствии с ежегодно утверждаемым графиком отпусков.

6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины начальник применяет следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение.

Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), прогул (в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины.

6.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

6.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.5 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.

6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Начальник УОО и П и директор МКУ КЦООУ по собственной инициативе или по ходатайству трудового коллектива могут издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

6.7. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под роспись.

Приложение 2 к Соглашению 

на 2021-2023 годы 

	Начальник управления образования,

опеки и попечительства___________

                          С.Н. Попов

М.П. 

« __ » _________________ 2021 г. 
	   Председатель Октябрьской             районной организации ОООО

Профсоюз работников народного образования и науки РФ_____________ Л.В. Скурыгина

М.П. 

« __ » _________________ 2021г. 


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ   ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ МО

 ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

1.Начальник хозяйственной группы  МКУ КЦООУ

2.Водитель (бухгалтерия , хозгруппа МКУ КЦООУ)

 Приложение 3 Соглашению 

на 2021-2023 годы 

	Начальник управления образования,

опеки и попечительства___________

                          С.Н. Попов

М.П. 

« __ » _________________ 2021 г. 
	   Председатель Октябрьской             районной организации ОООО

Профсоюз работников народного образования и науки РФ_____________ Л.В. Скурыгина

М.П. 

« __ » _________________ 2021г. 


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ МО ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН И МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА»
	Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ № 255

от 29 октября 2019 г.


Об утверждении  Положения        об  

оплате труда   работников   муници-

пальных                  образовательных  

учреждений            муниципального  

образования      Октябрьский район,

подведомственных       Управлению

 образования,   опеки    и      попечи-

тельства   муниципального    образо-

вания      Октябрьский район   Орен-

бургской области в новой редакции

В соответствии с приказом Министерства образования Оренбургской области  № 01-21/406 от 01.03.2016 года «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству образования Оренбургской области» и Положением об управлении образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Октябрьский район в новой редакции , утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Октябрьский район от 28.12.2012 года № 300

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений МО Октябрьский район в новой редакции согласно приложения 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений МО Октябрьский район в новой редакции согласно приложения 2.

3. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей МО Октябрьский район в новой редакции согласно приложения 3.

4. Руководителям подведомственных учреждений разработать соответствующие нормативные акты и ознакомить с ними работников под роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

6. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания, но не ранее чем   с 01 января 2020 г.

 Начальник УОО и П                                                              С.Н. Попов

                                                                           Приложение 1 

                                                                           к приказу № 255 

                                                                                  от «29» октября 2019 года
П О Л О Ж Е Н И Е 

об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлениями Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 годы», Приказом Министерства образования Оренбургской области от 01.03.2016 г. № 01-21/406 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников областных учреждений, подведомственных министерству образования Оренбургской области».  

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативными актом в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации


При утверждении положения об оплате труда  работников учреждения необходимо учитывать мнение представительного органа работников.


1.3. Настоящее Положение определяет  условия оплаты труда работников учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район  и включает в себя:

-  размеры  должностных окладов работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Октябрьский район   (далее учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера  с перечнем видов выплат  компенсационного характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера  с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;


- условия оплаты труда руководителя учреждения,  его заместителей .


1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом  сложности и объема выполняемой работы.


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных  настоящим положением.


1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму времени  и выполнившего  норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.


1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, определенных работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).


1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.10.Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт» или дополнительное соглашение к рудовому договору (эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.


1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидии из областного, местного бюджетов, на  финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания и средств, поступающих от  приносящий доход деятельности.


Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных  решением Совета депутатов  муниципального образования Октябрьский район о бюджете на очередной финансовый год.


1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях(районный коэффициент) должна составлять не менее 50  процентов.

           1.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

            - при увеличении стажа педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

            - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

             - при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

             - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

             - при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

1.14. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения в порядке, утвержденном Управлением образования, опеки и попечительства администрации  муниципального образования Октябрьский район (далее - Учредитель), в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, и включает в себя все должности учреждения на начало финансового года.

1.15. В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем       могут вноситься изменения.

1.16. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель образовательного учреждения.
           1.17. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского органа работников.
          1.18. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников общеобразовательных учреждений за счет всех источников финансирования.
          1.19. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.20. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям и специалистам за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.
2.Расчет среднемесячного уровня заработной платы работников учреждений.

2.1.Подведомственные организации при утверждении положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, указанных муниципальных органов в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами  по осуществлению муниципальных функций, возложенных на указанные муниципальных органы, а также обеспечивающих деятельность указанных муниципальных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

При утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет УООиП предусматривается условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя таких учреждений по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с основными видами деятельности учреждений.

2.2.В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, муниципального  органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя подведомственного муниципального  учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального  учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

   2.3.Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, аппарата самостоятельного структурного подразделения, администрации муниципального образования Октябрьский район.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников

2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	секретарь учебной части
	7200

	Группы дошкольного образования при школах

	1 уровень
	помощник воспитателя
	7200


Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп «Должностей педагогических работников» по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	Старший вожатый
	7700

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования;  социальный педагог
	8000

	3 уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; мастер производственного обучения,
	8300



	4 уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	5000-12000

	Группы дошкольного образования при школах

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; преподаватель; музыкальный руководитель
	7400

	2 уровень
	Социальный педагог
	8000

	3 уровень
	Воспитатель;  старший воспитатель; педагог-психолог;
	9400

	4 уровень
	 Учитель-логопед (логопед)
	9600


Норма часов (ставка) преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности  устанавливается в средних общеобразовательных учреждениях из расчета:  1 единица должности –  9 часов, включая факультативные занятия, в основных общеобразовательных учреждениях -  ставка рассчитывается  от 18 часов.


 Норма часов (ставка) для учителей устанавливается :

-    общеобразовательные учреждения – 18 часов.

 Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"

2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за квалификационную категорию;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         2.2.1 Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам:

	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
	среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы

	- более 20 лет
	15 %
	- более 20 лет
	10 %

	- от 10 до 20 лет
	10 %
	- от 10 до 20 лет
	7 %

	- от 0 до 10 лет
	5 %
	- от 0 до 10 лет
	3 %


            2.2.2. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию.

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию:

	
	

	при наличии высшей квалификационной категории
	при наличии первой квалификационной категории

	25 %
	15 %


            2.2.3.  Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды  «Отличник Просвещения», , «Почетная грамота Министерства образования  и науки РФ», «Почетный работник общего образования»  - 10%, за звание «Заслуженный учитель» - 20%.

           При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
         2.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
         2.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
          2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII соответственно положения.

                            III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих

               3.1. РРРРазмеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II  положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Рос сии от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых служащих

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	Лаборант (всех наименований)
	7200

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 уровень
	Специалист по охране труда
	7300

	Группы дошкольного образования при школах

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 уровень
	Делопроизводитель
	7100

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 уровень
	Технолог; специалист по охране труда


	7300


        3.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.
       3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	5 %
	10 %


          3.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

       3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.


3.7. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


3.8. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

        3.9. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.
                   IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,             осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	Общеобразовательные учреждения

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; дворник; оператор (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию и текущему  ремонту зданий, сооружений и оборудования; повар; помощник повара и другие должности
	7000

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; лаборант-техник,  водитель; аккомпаниатор
	7100

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7200

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса
	7300

	Группы дошкольного образования при школах

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  дворник; кастелянша;  подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех наименований);  повар; рабочий по текущему ремонту; вахтер;  сторож ; уборщик служебных помещений; помощник повара; машинист по стирке белья, подсобный рабочий  и другие должности
	7000

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7200

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса, энергетик
	7300


          4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
          4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        4.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

   
4.6. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


4.7. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


          4.8. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII соответственно  положения.

Y. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей и главного бухгалтера
5.1. Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение.
         5.2. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области", постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 N 571-пп "Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы".
          5.3. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
          5.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
        5.4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей.
         5.4.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.
         5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
         5.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.
         5.7. Приказом Учредителя руководителю учреждения предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
            - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
            - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         5.7.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.
        Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет
до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


           5.7.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю образовательной организации:

	
	

	

	За звание "Заслуженный учитель"
	Награды "Отличник Просвещения", «Почетный работник общего образования»; «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»

	20 %
	10 %


        При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

         5.8. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

        5.8.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

	
	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся  в образовательных учреждениях 
	из расчета за каждого обучающего
	0,3

	2.
	Количество педагогических работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию -
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию -
	1

	3.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение
до 100 чел. -
	 20

	
	
	от 100 до 200 чел. -
	 30

	
	
	свыше 200 чел. -
	 50

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	 15

	5.
	Количество  воспитанников в  группах дошкольного образования при школах 
	из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	6.
	Количество педагогических работников в   группах дошкольного образования при школах
	за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию -
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию -
	1

	7.
	Количество детей  в  группах дошкольного образования при школах, фактически посещающих  дошкольное учреждение:
	фактическая посещаемость в дошкольном учреждении за год  от 80 до 90%
	30

	
	
	От 70 до  80%
	 20

	
	
	От 60 до 70%
	 10

	
	
	 До 60%
	0

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в   группах дошкольного образования при школах в образовательном процессе спортивного, музыкального зала
	за каждый вид
	 15


Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	
	
	
	
	
	

	N
	Тип
образовательных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по количеству баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1.
	Общеобразовательное учреждение
	свыше 250
	от 200 до  250
	от 150 до 200
	менее 150

	2.
	Размер повышающего коэффициента
	35 %
	25 %
	15 %
	10 %

	3.
	 Группы дошкольного образования при школах
	свыше 150
	от 150 до 100
	от 100 до 50
	менее 50

	4.
	Размер повышающего коэффициента
	35 %
	25 %
	15 %
	10 %


     5.8.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений и самого руководителя.

        Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах.
        Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице:

	
	
	

	N п/п
	Исполнение показателей
	Размер повышающего коэффициента эффективности деятельности от оклада

	1
	2
	3

	1.
	При исполнении всех показателей
	50 %

	2.
	При исполнении не менее 95 % показателей
	30 %

	3.
	При исполнении не менее 90 % показателей
	20 %

	4.
	При исполнении не менее 85 % показателей
	10 %


                При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального задания и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается.
              5.8.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.

             5.9. Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы устанавливаются отдельным руководителям учреждений  в зависимости от профиля образовательного учреждения.

Доплата к должностному окладу производится в следующих размерах:

	
	
	

	N
	Специфика и условия работы, виды выплат
	Значение

	1
	2
	3

	1
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	20 %


              В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.
      5.10. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
         - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
      - за ученую степень по профилю.

        5.11.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


             5.12. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие).

               5.12.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
          5.13. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        5.14. На основании приказа начальника управления руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.
        5.14.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям:
         - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 %;
           - выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем;


           - выполнение дополнительных поручений Учредителя;
           - отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого использования бюджетных средств;
           - отсутствие замечаний отделов управления образования в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам;
           - финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате).
           Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения премия не выплачивается.
           5.15. К выплатам компенсационного характера относятся:
           - выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
           5.16. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          6.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

         6.2. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в процентах или в абсолютной величине.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются:

	Содержание
	Размер выплаты, %
	Приме-чание

	1. За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	
	Учитель информатики
	12 % от пед.нагрузки
	

	
	Учитель химии
	8,4 % от пед.нагрузки
	

	2. За проверку тетрадей

	
	Учитель начальных классов
	10% от ставки
	

	
	Учитель русского языка, литературы, родного языка
	15% от пед.нагрузки
	

	
	Учитель математики, иностранного языка
	10% от пед.нагрузки
	


Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

           Оплата за  проверку тетрадей в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 15 человек, производится в размере 50% соответствующих доплат (данный порядок применяется также при  делении классов на подгруппы).
6.2.1.  Компенсационные выплаты   устанавливаются за работу в  общеобразовательном  учреждении, расположенном  в сельской местности  - 5%  (руководитель, зам.директора,  педагогические работники, зам. директора по АХЧ, специалист по охране труда)


6.2.3. Компенсационные выплаты  обслуживающему  и техническому  персоналу устанавливаются:


6.2.4. за работу  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

-                                                                                                                                                               ​-секретарь учебной части, делопроизводитель, оператор газовой котельной, лаборант-техник - 12%;

- повар, помощник повара, подсобный рабочий, машинист по стирке белья,  помощник воспитателя, рабочий по текущему     ремонту, кастелянша,  слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений - 10%; 

- лаборант  - 6%.


6.2.5. за работу в ночное время  - не ниже 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до  6 часов) (сторож);


6.2.6. женщинам, работающим в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом  рабочего времени  более двух часов  подряд  -  должностной оклад увеличивается на 30% (помощник воспитателя).


6.3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному  окладу  по соответствующим ПКГ.


6.4.Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и праздничные  дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. 


6.5. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере  от оклада по квалификационной группе.. Расчет сверхурочных часов осуществляется  по схеме : количество сверхурочных часов = общее количество отработанных за учетный период часов – норма рабочего времени сотрудника за учетный период – количество часов, отработанных в  выходные – количество часов, отработанных в праздники не по графику или после того, как была выполнено норма рабочего времени. 

6.6. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.7. Все доплаты компенсационного характера производятся в процентном отношении от базовой ставки и в сумме не образуют нового оклада.
6.8.Размер доплаты работникам может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника.

         6.9. К заработной  плате работников  применяется районный коэффициент в размере 15%.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

       7.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
        - выплаты за качество выполняемых работ;
        - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - премиальные выплаты по итогам работы. 

         7.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.

        7.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников этих учреждений.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.
        7.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда.
          7.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:
        - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
         - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
        - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
       - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
       - участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.
          7.6 . Размер стимулирующей выплаты определяется как

 в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.

       7.7. Для педагогических работников дошкольных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	1. Заведование учебными кабинетами 

	
	 кабинеты в  дошкольном учреждении, набравшие более 100 баллов
	7 % от ставки


       7.8. Для педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	2. Заведование учебными кабинетами (лабораториями)

	
	3 кабинета в основных общеобразовательных школах, 15 кабинетов во всех средних общеобразовательных школах, 15 кабинетов в МОУ Октябрьской начальной школе- детский сад.
	7 % от ставки
	

	3. Заведование учебными мастерскими

	
	до 10 классов-комплектов
	15% от ставки
	3,6 ч

	
	до 20 классов-комплектов
	20% от ставки
	4,5 ч

	
	до 29 классов-комплектов
	25% от ставки
	5,4 ч

	
	свыше 30 классов-комплектов
	30% от ставки
	6,3 ч

	4. Заведование учебно-опытным участком

	
	основная школа площадь участка менее 1 га
	10% от ставки
	2,7 ч

	
	средняя школа площадь участка менее 1 га
	15% от ставки
	3,6 ч

	
	площадь свыше 1 га не зависимо от типа учебного учреждения
	20% от ставки
	4,6 ч

	5. Внеклассная работа по физическому воспитанию

	
	10-19 классов-комплектов
	25% от ставки
	

	
	20-29 классов-комплектов
	50% от ставки
	

	
	от 30 классов-комплектов и выше
	100% от ставки
	

	6. Работа библиотеки 

	
	от 200 до 800 экз.учебников
	3% от ставки
	

	
	от 801 до 2000 экз.учебников
	8% от ставки
	

	
	от 2001 до 3500 экз.учебников
	13% от ставки
	

	
	свыше 3501 экз.учебников
	18% от ставки
	

	7. Ведение делопроизводства (при отсутствии должности секретаря, секретаря-машинистки)

	
	от 5 до 9 классов-комплектов
	10% от ставки
	1,8 ч

	
	от 10 классов-комплектов и выше
	15% от ставки
	2,7 ч


Доплата за заведование учебно-опытным участком (теплицами, парниковыми хозяйствами) производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися на этих участках, а в школах, имеющих теплицу и парниковое хозяйство – в течение всего года.

	
	
	


         7.9. За классное руководство в образовательных учреждениях в соответствии со следующими критериями при достижении установленной наполняемости классов:

	
	
	

	N п/п
	Условия выплаты денежного вознаграждения за классное руководство
	Размер в месяц

	
	1-4 классы
	15% от ставки

	
	5-11 классы
	20% от ставки


Оплата за классное руководство и проверку тетрадей в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 14 человек, производится в размере 50% соответствующих доплат, при объединении двух начальных классов в один класс-комплект производится доплата за классное руководство в размере 11,25%;

7.10. Молодым специалистам впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения высшего профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,30, а для среднего профессионального образования – 0,20. Данный коэффициент применяется в течение трех лет со дня окончания учебного заведения.

При наличии у сотрудника двух оснований по коэффициенту наград (Кн) повышение должностного оклада производится по одному из оснований, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

        7.11. Решением руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента от оклада (Опкг). Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности поставленных задач и других факторов. 


Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 3,0. Сумма доплаты не образует нового оклада


Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
      


YIII. Заключительные положения.


8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником УОО и П и включает в себя все должности, профессии рабочих данного учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих и должностей служащих.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из предельного объема ассигнований, утвержденных главным распорядителем средств местного бюджета.


8.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, персонального повышающего  коэффициента, уменьшить, либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

                                                                                Приложение 2 

к приказу № 255 

от«29»октября 2019 года
П О Л О Ж Е Н И Е 

об  оплате руда   работников муниципальных дошкольных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области 

2. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлениями Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 годы», Приказом Министерства образования Оренбургской области от 01.03.2016 г. № 01-21/406 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников областных учреждений, подведомственных министерству образования Оренбургской области».  

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативными актом в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При утверждении положения об оплате труда  работников учреждения необходимо учитывать мнение представительного органа работников.


1.3. Настоящее Положение определяет  условия оплаты труда работников дошкольных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район  и включает в себя:

-  размеры  должностных окладов работников муниципальных  дошкольных учреждений, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Октябрьский район   (далее учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера  с перечнем видов выплат  компенсационного характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера  с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;


- условия оплаты труда руководителя учреждения,  его заместителей .


1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом  сложности и объема выполняемой работы.


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных  настоящим положением.


1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму времени  и выполнившего  норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.


1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, определенных работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).


1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.10.Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт» или дополнительное соглашение к рудовому договору (эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.


1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидии из областного, местного бюджетов, на  финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания и средств, поступающих от  приносящий доход деятельности.


Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных  решением Совета депутатов муниципального образования Октябрьский район о бюджете на очередной финансовый год.


1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях(районный коэффициент) должна составлять не менее 50  процентов.

           1.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

            - при увеличении стажа педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

            - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

             - при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

             - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

             - при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

1.14. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения в порядке, утвержденном Управлением образования, опеки и попечительства администрации  муниципального образования Октябрьский район (далее - Учредитель), и включает в себя все должности учреждения на начало финансового года.

1.15. В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем       могут вноситься изменения.

1.16. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель образовательного учреждения.
           1.17. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать  размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского органа работников.
          1.18. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений за счет всех источников финансирования.
          1.19. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.20. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям и специалистам за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.
2.Расчет среднемесячного уровня заработной платы работников учреждений.

2.1.Подведомственные организации при утверждении положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, указанных муниципальных органов в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами  по осуществлению муниципальных функций, возложенных на указанные муниципальных органы, а также обеспечивающих деятельность указанных муниципальных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

При утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет УООиП предусматривается условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя таких учреждений по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с основными видами деятельности учреждений.

2.2.В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, муниципального  органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя подведомственного муниципального  учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального  учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2.3.Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, аппарата самостоятельного структурного подразделения, администрации муниципального образования Октябрьский район.

III. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников

2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	1 уровень
	Помощник воспитателя
	7200


Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; преподаватель; музыкальный руководитель
	7400

	2 уровень
	Социальный педагог
	8000

	3 уровень
	Воспитатель;  старший воспитатель; педагог-психолог;
	9400

	4 уровень
	 Учитель-логопед (логопед)
	9600


Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"

2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за квалификационную категорию;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         2.2.1 Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам:

	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
	среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы

	- более 20 лет
	15 %
	- более 20 лет
	10 %

	- от 10 до 20 лет
	10 %
	- от 10 до 20 лет
	7 %

	- от 0 до 10 лет
	5 %
	- от 0 до 10 лет
	3 %


            2.2.2. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию.

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию:

	
	

	при наличии высшей квалификационной категории
	при наличии первой квалификационной категории

	25 %
	15 %


            2.2.3.  Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды  «Отличник Просвещения», , «Почетная грамота Министерства образования  и науки РФ», «Почетный работник общего образования»  - 10%, за звание «Заслуженный учитель» - 20%.

           При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
         2.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
         2.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
          2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII соответственно  положения.

                            III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих

               3.1.Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II  положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых служащих

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	Дошкольные образовательные учреждения

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 уровень
	Делопроизводитель
	7100

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 уровень
	Технолог; специалист по охране труда


	7300


       3.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.
       3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	5 %
	10 %


          3.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

       3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.


3.7. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


3.8. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

        3.9. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.
                   IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,             осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  дворник; кастелянша;  подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех наименований);  повар; рабочий по текущему ремонту; вахтер;  сторож ; уборщик служебных помещений; помощник повара; машинист по стирке белья, подсобный рабочий  и другие должности
	7000

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7200

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса, энергетик
	7300


          4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
          4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        4.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

   
4.6. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


4.7. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


          4.8. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII соответственно Примерного положения.

Y. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей и главного бухгалтера
5.1. Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение.
         5.2. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области", постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 N 571-пп "Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы".
          5.3. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
          5.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
        5.4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей.
         5.4.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.
         5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
         5.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.
         5.7. Приказом Учредителя руководителю учреждения предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
            - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
            - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         5.7.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.
        Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет
до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


           5.7.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю образовательной организации:

	
	

	

	За звание "Заслуженный учитель"
	Награды "Отличник Просвещения", «Почетный работник общего образования»; «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»

	20 %
	10 %


        При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

         5.8. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

        5.8.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

	
	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество  воспитанников в дошкольных учреждениях
	из расчета за каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество педагогических работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию -
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию -
	1

	3.
	Количество детей в дошкольных образовательных учреждениях, фактически посещающих  дошкольное учреждение:
	фактическая посещаемость в дошкольном учреждении за год  от 80 до 90%
	30

	
	
	От 70 до  80%
	 20

	
	
	От 60 до 70%
	 10

	
	
	 До 60%
	0

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного, музыкального зала
	за каждый вид
	 15


Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	
	
	
	
	
	

	N
	Тип
образовательных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по количеству баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1.
	Дошкольное образовательное учреждение
	свыше 150
	от 150 до 100
	от 100 до 50
	менее 50

	2.
	Размер повышающего коэффициента
	35 %
	25 %
	15 %
	10 %


     5.8.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы муниципальных  учреждений и самого руководителя.

        Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах.
        Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице:

	
	
	

	N п/п
	Исполнение показателей
	Размер повышающего коэффициента эффективности деятельности от оклада

	1
	2
	3

	1.
	При исполнении всех показателей
	50 %

	2.
	При исполнении не менее 95 % показателей
	30 %

	3.
	При исполнении не менее 90 % показателей
	20 %

	4.
	При исполнении не менее 85 % показателей
	10 %


                При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального  задания и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается.
              5.8.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.

             5.9. Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы устанавливаются отдельным руководителям учреждений  в зависимости от профиля образовательного учреждения.

              В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.
      5.10. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
         - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
      - за ученую степень по профилю.

        5.11.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей руководителя, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


             5.12. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие).

               5.12.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руководителя принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
          5.13. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        5.14. На основании приказа начальника управления руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.
        5.14.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям:
         - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 %;
           - выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем;
           - выполнение дополнительных поручений Учредителя;
           - отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого использования бюджетных средств;
           - отсутствие замечаний отделов управления образования в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам;
           - финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате).
           Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения премия не выплачивается.
           5.15. К выплатам компенсационного характера относятся:
           - выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
           5.16. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно Примерного положения.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          6.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

         6.2. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в процентах или в абсолютной величине.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются:

          6.2.1. Компенсационные выплаты руководителям, заместителю директора по дошкольному воспитанию, педагогическим работникам  и технологам   устанавливаются за работу в  дошкольном образовательном учреждении, расположенном  в сельской местности  - 5% .


6.2.2. Компенсационные выплаты  обслуживающему,   техническому  персоналу устанавливаются за работу  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:


 – 10% (повар, помощник повара, подсобный рабочий, машинист по стирке белья,  помощник воспитателя, санитарка-няня, рабочий по текущему ремонту, кастелянша);


- 12% (оператор газовой котельной, делопроизводитель);  


6.2.3.  Компенсационные выплаты за работу в ночное время  сторожам устанавливаются не ниже 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.


6.2.4.. Женщинам, работающим в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом  рабочего времени  более двух часов  подряд  -  должностной оклад увеличивается на 30% (помощник воспитателя,  санитарка-няня).


6.2.4. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу  по соответствующим ПКГ, без учета  повышающих коэффициентов.

6.2.5.Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и праздничные  дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. 


7. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере  от оклада по квалификационной группе. Расчет сверхурочных часов осуществляется  по схеме : количество сверхурочных часов = общее количество отработанных за учетный период часов – норма рабочего времени сотрудника за учетный период – количество часов, отработанных в  выходные – количество часов, отработанных в праздники не по графику или после того, как была выполнено норма рабочего времени. 

         8. К заработной  плате работников  применяется районный коэффициент в размере 15%.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

       7.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
        - выплаты за качество выполняемых работ;
        - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - премиальные выплаты по итогам работы. 

         7.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.

        7.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников этих учреждений.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.
        7.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда.
          7.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:
        - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
         - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
        - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
       - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
       - участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.
          7.6 . Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.

       7.7. Для педагогических работников дошкольных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	8. Заведование учебными кабинетами 

	
	 кабинеты в  дошкольном учреждении, набравшие более 100 баллов
	7 % от ставки


7.8. Молодым специалистам впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения высшего профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,30, а для среднего профессионального образования – 0,20. Данный коэффициент применяется в течение трех лет со дня окончания учебного заведения.

При наличии у сотрудника двух оснований по коэффициенту наград (Кн) повышение должностного оклада производится по одному из оснований, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

       7.9. Решением руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента от оклада (Опкг). Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности поставленных задач и других факторов. 


Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 3,0. Сумма доплаты не образует нового оклада


Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
      

YIII. Заключительные положения.


8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником УОО и П и включает в себя все должности, профессии рабочих данного учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих и должностей служащих.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из предельного объема ассигнований, утвержденных главным распорядителем средств местного бюджета.


8.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, персонального повышающего  коэффициента, уменьшить, либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 3

к приказу № 255 

от «29» октября 2019 года
П О Л О Ж Е Н И Е 

об  оплате труда   работников муниципальных  учреждений дополнительного образования муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области 

3. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников муниципальных  учреждений  дополнительного образования муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлениями Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013-2018 годы», Приказом Министерства образования Оренбургской области от 01.03.2016 г. № 01-21/406 «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников областных учреждений, подведомственных министерству образования Оренбургской области».  

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативными актом в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При утверждении положения об оплате труда  работников учреждения необходимо учитывать мнение представительного органа работников.


1.3. Настоящее Положение определяет  условия оплаты труда работников учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район  и включает в себя:

- размеры  должностных окладов работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования Октябрьский район   (далее учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера  с перечнем видов выплат  компенсационного характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера  с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования) критерии их установления;


- условия оплаты труда руководителя учреждения,  его заместителей .


1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом  сложности и объема выполняемой работы.


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных  настоящим положением.


1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму времени  и выполнившего  норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.


1.6. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, определенных работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).


1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.9. Размер разового часа для оплаты труда совместителей производится следующим образом: (оклад + повышающие коэффициенты + компенсационные выплаты) : 75,6 * количество проведенных часов в месяц. 


1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.11.Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт» или дополнительное соглашение к рудовому договору (эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных  услуг.


1.12. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидии из областного, местного бюджетов, на  финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания и средств, поступающих от  приносящий доход деятельности.


Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, предусмотренных решением Совета депутатов муниципального образования Октябрьского района   о  местном бюджете на очередной финансовый год.


1.13. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях(районный коэффициент) должна составлять не менее 50  процентов.

           1.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

            - при увеличении стажа педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

            - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

             - при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

             - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

             - при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

1.15. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения в порядке, утвержденном Управлением образования, опеки и попечительства администрации  муниципального образования Октябрьский район (далее - Учредитель), и включает в себя все должности учреждения на начало финансового года.

1.16. В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем       могут вноситься изменения.

1.17. Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель образовательного учреждения.
           1.18. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального образовательного учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского органа работников.
          1.19. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников образовательных учреждений за счет всех источников финансирования.
          1.20. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.21. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям и специалистам за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.
2.Расчет среднемесячного уровня заработной платы работников учреждений.

2.1.Подведомственные организации при утверждении положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, указанных муниципальных органов в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами  по осуществлению муниципальных функций, возложенных на указанные муниципальных органы, а также обеспечивающих деятельность указанных муниципальных органов (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

При утверждении положений об оплате труда работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет УООиП предусматривается условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных службы, муниципального органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя таких учреждений по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с основными видами деятельности учреждений.

2.2.В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, муниципального  органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя подведомственного муниципального  учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 2.1. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального  учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2.3.Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных  служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, аппарата самостоятельного структурного подразделения, администрации муниципального образования Октябрьский район.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников

2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	1уровень
	спортсмен-инструктор
	7000


Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; 
	7718

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; инструктор-методист
	8031

	3 уровень
	Методист; педагог-психолог; олигофренопедагог;
	8231



	4 уровень
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	8344




Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"

2.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера:
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за квалификационную категорию;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         2.2.1 Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам:

	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
	среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы

	- более 20 лет
	15 %
	- более 20 лет
	10 %

	- от 10 до 20 лет
	10 %
	- от 10 до 20 лет
	7 %

	- от 0 до 10 лет
	5 %
	- от 0 до 10 лет
	3 %


            2.2.2. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию.

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию:

	
	

	при наличии высшей квалификационной категории
	при наличии первой квалификационной категории

	25 %
	15 %


            2.2.3.  Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды  «Отличник Просвещения», , «Почетная грамота Министерства образования  и науки РФ», «Почетный работник общего образования»  - 10%, за звание «Заслуженный учитель» - 20%.

           При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
         2.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
         2.5. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
          2.6. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII соответственно положения.

                            III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих

               3.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II  положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых служащих

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 уровень
	Делопроизводитель
	7100

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1уровень
	Специалист по охране труда
	7300

	4 уровень
	бухгалтер
	7500



        3.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.
       3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	5 %
	10 %


          3.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

       3.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.


3.6. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


3.7. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

        3.8. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются прочие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.
                   IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,             осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; дворник; оператор (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию и текущему  ремонту зданий; сооружений и оборудования;  сторож-вахтер, слесарь-сантехник и другие должности
	7000

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; лаборант-техник, лаборант; водитель; 
	7100

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ;заведующий хозяйством;
	7200

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса, энергетик
	7300


          4.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
          4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
        4.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.

   
4.5. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


4.6. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


          4.7. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.

Y. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей и главного бухгалтера
5.1. Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение.
         5.2. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области", постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 N 571-пп "Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы".
          5.3. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
          5.4. Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
        5.4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя этого учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей.
         5.4.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.
         5.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
         5.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области.
         5.7. Приказом Учредителя руководителю учреждения предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
            - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
            - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.
         5.7.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.
        Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет
до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


           5.7.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по профилю образовательной организации:

	
	

	

	За звание "Заслуженный учитель"
	Награды "Отличник Просвещения", «Почетный работник общего образования»; «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»

	20 %
	10 %


        При наличии у работника двух и более оснований (наличие награды и звания) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

         5.8. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

        5.8.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

	
	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,1

	2.
	Количество педагогических работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию -
	0,5

	
	
	высшую квалификационную категорию -
	1

	3.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение
до 100 чел. -
	 20

	
	
	от 100 до 200 чел. -
	 30

	
	
	свыше 200 чел. -
	 50

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	 15


Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	
	
	
	
	
	

	N
	Тип
образовательных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой относится ОУ по количеству баллов

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1.
	Учреждение дополнительного образования
	свыше 200
	от 200 до 150
	от 150 до 100
	менее 100

	2.
	Размер повышающего коэффициента
	35 %
	25 %
	15 %
	10 %


     5.8.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу руководителя учреждения принимает Учредитель с учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений и самого руководителя.

        Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах.
        Размер повышающего персонального коэффициента эффективности деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с процентом исполнения показателей, определенных контактами, приведенными в следующей таблице:

	
	
	

	N п/п
	Исполнение показателей
	Размер повышающего коэффициента эффективности деятельности от оклада

	1
	2
	3

	1.
	При исполнении всех показателей
	50 %

	2.
	При исполнении не менее 95 % показателей
	30 %

	3.
	При исполнении не менее 90 % показателей
	20 %

	4.
	При исполнении не менее 85 % показателей
	10 %


                При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального задания и недопущения (сокращения) кредиторской задолженности по заработной плате, персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения не устанавливается.
              5.8.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.

             5.9. Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы устанавливаются отдельным руководителям учреждений  в зависимости от профиля образовательного учреждения.
             В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.
      5.10. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:
         - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
      - за ученую степень по профилю.

        5.11.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

	
	
	

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10 %
	20 %
	30 %


             5.12. Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя и главного бухгалтера установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие).

               5.12.1. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руководителя и главного бухгалтера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
          5.13. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        5.14. На основании приказа начальника управления руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.
        5.14.1. Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям:
         - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 %;
           - выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем;
           - выполнение дополнительных поручений Учредителя;
           - отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, эффективности и целевого использования бюджетных средств;
           - отсутствие замечаний отделов управления образования в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам;
           - финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате).
           Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя учреждения премия не выплачивается.
           5.15. К выплатам компенсационного характера относятся:
           - выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
           5.16. С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно положения.

                          VI. Порядок и условия оплаты труда библиотечных, медицинских и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования

                6.1. Размеры окладов медицинских работников, не относящихся к работникам образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

          Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 уровень
	Медицинская сестра
	4500,0

	ПКГ "Врачи и провизоры"

	2 уровень
	Врачи-специалисты
	6300,0


           6.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения выплаты стимулирующего характера за выслугу лет.
          6.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются  медицинским работникам учреждения, не относящимся к работникам образования, от общего количества лет, проработанных в данной должности.

Размеры выплат стимулирующего характера за выслугу лет:

	
	

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	5 %
	10 %


         6.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        6.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
       6.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
       - выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %.
        6.6. С учетом условий труда  медицинским                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          работникам учреждения, не относящимся к работникам образования, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII соответственно  положения.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          7.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

         7.2. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в процентах или в абсолютной величине.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются:

           1. Компенсационные выплаты  педагогическим работникам  устанавливаются за работу в  учреждении дополнительного образования, расположенном  в сельской местности  - 5%  (начальник, директор, зам. директора, зам директора по АХЧ,  методист, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, спортсмен-инструктор, инструктор-методист, воспитатель, педагог-психолог инструктор  по физической культуре, старший вожатый, вожатый, медицинская сестра);


2. Компенсационные выплаты  обслуживающему  и техническому  персоналу устанавливаются:


2.1. за работу  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 


- уборщик служебных помещений, рабочий по текущему ремонту, слесарь-сантехник, повар, помощник повара, прачка, подсобный рабочий, кастелянша - 10%;  


-  оператор газовой котельной, делопроизводитель; -12%; 


- водитель – 25%;


- сторож - 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).


3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному  окладу  по соответствующим ПКГ, без учета  повышающих коэффициентов.

4.Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и праздничные  дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. 


5. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере  от оклада по квалификационной группе.. Расчет сверхурочных часов осуществляется  по схеме : количество сверхурочных часов = общее количество отработанных за учетный период часов – норма рабочего времени сотрудника за учетный период – количество часов, отработанных в  выходные – количество часов, отработанных в праздники не по графику или после того, как была выполнено норма рабочего времени. 

         6. К заработной  плате работников  применяется районный коэффициент в размере 15%
          
VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

       8.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
        - выплаты за качество выполняемых работ;
        - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
        - премиальные выплаты по итогам работы. 

         8.2. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного из всех источников.

        8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников этих учреждений.
Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены.
        8.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности труда.
          8.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается:
        - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
         - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
        - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
       - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
       - участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.
          8.6 . Размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере по приказу руководителя учреждения.

8.7. Молодым специалистам впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения высшего профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,30, а для среднего профессионального образования – 0,20. Данный коэффициент применяется в течение трех лет со дня окончания учебного заведения.

При наличии у сотрудника двух оснований по коэффициенту наград (Кн) повышение должностного оклада производится по одному из оснований, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

        8.8. Решением руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента от оклада (Опкг). Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности поставленных задач и других факторов. 


Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 3,0. Сумма доплаты не образует нового оклада


Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
      

IX. Заключительные положения.


9.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником УОО и П и включает в себя все должности, профессии рабочих данного учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих и должностей служащих.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


9.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из предельного объема ассигнований, утвержденных главным распорядителем средств местного бюджета.


9.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, персонального повышающего  коэффициента, уменьшить, либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

	Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ № 243

От 30 декабря 2020 г.

	

	


О внесении изменения  в   Положение

 об  оплате труда   работников   муни-

ципальных                  образовательных  
учреждений            муниципального  

образования      Октябрьский район,

подведомственных       Управлению

 образования,   опеки    и      попечи-

тельства   муниципального    образо-

вания      Октябрьский район   Орен-

бургской области


На основании пункта 1.11. Приложения 1  Положения об  оплате труда   работников   муниципальных                  образовательных  учреждений            муниципального  образования      Октябрьский район, подведомственных       Управлению образования,   опеки    и      попечительства   муниципального    образования      Октябрьский район   Оренбургской области, утвержденным приказами  правления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район №255 от 29 октября 2019года и № 242 от 30 декабря 2020 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять в новой редакции  п 2.1. раздела II Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников  приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области  к приказу № 255 от 29.10.2020 года:
«2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	секретарь учебной части
	7592

	Группы дошкольного образования при школах

	1 уровень
	помощник воспитателя
	         7592


Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп «Должностей педагогических работников» по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	Старший вожатый
	7700-8120

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования;  социальный педагог
	8000-8436

	3 уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; мастер производственного обучения,
	8300-8753



	4 уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	5000-12000

	Группы дошкольного образования при школах

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; преподаватель; музыкальный руководитель
	7400-7804

	2 уровень
	Социальный педагог
	8000-8436

	3 уровень
	Воспитатель;  старший воспитатель; педагог-психолог;
	9400-9913

	4 уровень
	 Учитель-логопед (логопед)
	9600-10124


Норма часов (ставка) преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности  устанавливается в средних общеобразовательных учреждениях из расчета:  1 единица должности –  9 часов, включая факультативные занятия, в основных общеобразовательных учреждениях -  ставка рассчитывается  от 18 часов.


 Норма часов (ставка) для учителей устанавливается :

-    общеобразовательные учреждения – 18 часов.

 Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
2. Принять в новой редакции  п.3.1.  раздела III Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих  приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

              « 3.1. РРРРазмеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II  положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Рос сии от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых служащих

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Общеобразовательные учреждения

	1 уровень
	Лаборант (всех наименований)
	7592

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 уровень
	Специалист по охране труда
	7698

	Группы дошкольного образования при школах

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 уровень
	Делопроизводитель
	7487

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 уровень
	Технолог; специалист по охране труда


	7698


3. Принять в новой редакции  в п.4.1. раздела IV Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих   приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

«4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	Общеобразовательные учреждения

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; дворник; оператор (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию и текущему  ремонту зданий, сооружений и оборудования; повар; помощник повара и другие должности
	7382

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; лаборант-техник,  водитель; аккомпаниатор
	7487

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7592

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса
	7698

	Группы дошкольного образования при школах

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  дворник; кастелянша;  подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех наименований);  повар; рабочий по текущему ремонту; вахтер;  сторож ; уборщик служебных помещений; помощник повара; машинист по стирке белья, подсобный рабочий  и другие должности
	7382



	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7592

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса, энергетик
	7698


 4. Руководителям подведомственных учреждений внести соотвтествующие изменения в локальные акты по оплате труда.          

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

    6.Настоящий приказ вступает в силу после его  подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 2021 года.

Начальник УООиП                                                             С. Н. Попов

Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И

ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ № 244

От 30 декабря 2020 г.

О внесении изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области

	На основании пункта 1.11. 
	Приложения 2 Положения об оплате труда

	работников муниципальных
	образовательных учреждений

	муниципального образования
	Октябрьский район, подведомственных

	Управлению образования, опеки
	
и
попечительства муниципального


образования Октябрьский район Оренбургской области, утвержденным приказами правления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район №255 от 29 октября 2019года и № 242 от 30 декабря 2020 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять в новой редакции п 2.1. раздела П Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников приложения З Положения об оплате руда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области к приказу № 255 от 29.10.2020 года:

2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 216н утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования“[image: image1.jpg]



Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп ” Должностей педагогических работников“ по типу

(профилю) учреждений

	Квалификационные уровни
	
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, б.

	ПКГ 
	должностей педагогических работников»

	уровень
	
	Инструктор по физической культуре; преподаватель; музыкальный руководитель
	7409-7804

	2 
	уровень
	
	Социальный педагог
	8000-8436

	З уровень
	
	Воспитатель; старший воспитатель; педагог-психолог;
	9400-9913

	4 
	уровень
	
	Учитель-логопед (логопед)
	9600-10124


Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 1601 ”О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре“
2. Принять в новой редакции п.-3.1. раздела III Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих приложения З Положения об оплате руда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

[image: image2.jpg]


 3.1 Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе П положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития специалистов и служащих”.

З. Принять в новой редакции в п.4.1. раздела IV Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих приложения З Положения об оплате руда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

«4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 248н ”06 утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих“ и 14.03.2008 N 121 н . ”06 утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии“[image: image3.jpg]



Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ ”Общеотраслевые  профессии рабочих первого  уровня
	

	1
	уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и З квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; кастелянша; подсобный рабочий (по кухне); оператор (всех наименований); повар; рабочий по текущему ремонту; вахтер; сторож ; уборщик служебных помещений; помощник повара; машинист по стирке белья, подсобный рабочий и другие должности
	7382


	
	ПКГ ”Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	

	2 уровень
	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; заведующий хозяйством;
	7592

	4 уровень
	
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы ; водитель автобуса, энергетик
	7698


4. [image: image21.jpg]


Руководителям подведомственных учреждений внести соответствующие изменения в локальные акты по оплате труда.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

6. Настоящий приказ вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 2021 года.

Начальник УООиП                         С.Н. Попов
	Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ №  57

От 18марта  2021 г.


О внесении изменения  в   Положение

 об  оплате труда   работников   муни-

ципальных                  образовательных  
учреждений            муниципального  

образования      Октябрьский район,

подведомственных       Управлению

 образования,   опеки    и      попечи-

тельства   муниципального    образо-

вания      Октябрьский район   Орен-

бургской области


На основании пункта 1.11.  Приложения 2 Положения об  оплате труда   работников   муниципальных                  образовательных  учреждений            муниципального  образования      Октябрьский район, подведомственных       Управлению образования,   опеки    и      попечительства   муниципального    образования      Октябрьский район   Оренбургской области, утвержденным приказами  правления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район  №255 от 29 октября 2019года и № 242 от 30 декабря 2020 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять в новой редакции таблицу Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждений   п 2.1. раздела II Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников  приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области  к приказу № 255 от 29.10.2020 года:
Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; преподаватель; музыкальный руководитель
	8350

	2 уровень
	Социальный педагог
	9027

	3 уровень
	Воспитатель;  старший воспитатель; педагог-психолог;
	10607

	4 уровень
	 Учитель-логопед (логопед)
	10833


 2. Руководителям подведомственных учреждений внести соотвтествующие изменения в локальные акты по оплате труда.          

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

    4.Настоящий приказ вступает в силу после его  подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1марта 2021 года.

Начальник УООиП                                                      С.Н. Попов

	Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ № 245

От 30 декабря 2020 г.


О внесении изменения  в   Положение

 об  оплате труда   работников   муни-

ципальных                  образовательных  
учреждений            муниципального  

образования      Октябрьский район,

подведомственных       Управлению

 образования,   опеки    и      попечи-

тельства   муниципального    образо-

вания      Октябрьский район   Орен-

бургской области


На основании пункта 1.11.  Приложения 3 Положения об  оплате труда   работников   муниципальных                  образовательных  учреждений            муниципального  образования      Октябрьский район, подведомственных       Управлению образования,   опеки    и      попечительства   муниципального    образования      Октябрьский район   Оренбургской области, утвержденным приказами  правления образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район  №255 от 29 октября 2019года и № 242 от 30 декабря 2020 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять в новой редакции  п 2.1. раздела II Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников  приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области  к приказу № 255 от 29.10.2020 года:
«2.1. Размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников образования по типу (профилю) учреждений

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	1уровень
	спортсмен-инструктор
	7382


 Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждений
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей педагогических работников»

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; 
	8139

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; инструктор-методист
	8469

	3 уровень
	Методист; педагог-психолог; олигофренопедагог;
	8680



	4 уровень
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	8799




Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"
2. Принять в новой редакции  п.3.1.  раздела III Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих  приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

«3.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II  положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых служащих

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 уровень
	Делопроизводитель
	7487

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1уровень
	Специалист по охране труда
	7698

	4 уровень
	Бухгалтер
	7909


3. Принять в новой редакции  в п.4.1. раздела IV Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих   приложения 3  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области настоящего приказа:

«4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

	
	
	
	

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  гардеробщик; дворник; оператор (всех наименований); сторож; уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию и текущему  ремонту зданий; сооружений и оборудования;  сторож-вахтер, слесарь-сантехник и другие должности
	7382

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ; лаборант-техник, лаборант; водитель; 
	7487

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих ;заведующий хозяйством;
	7593

	4 уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы , выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы); водитель автобуса, энергетик
	7698


4. Руководителям подведомственных учреждений внести соотвтествующие изменения в локальные акты по оплате труда.          

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

    6.Настоящий приказ вступает в силу после его  подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 2021 года.

Начальник УООиП                                                                            С.Н. Попов
	Администрация МО Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ПРИКАЗ № 178

от 22 сентября 2020 г.


О внесении изменения  в   Положение

 об  оплате труда   работников   муни-

ципальных                  образовательных  
учреждений            муниципального  

образования      Октябрьский район,

подведомственных       Управлению

 образования,   опеки    и      попечи-

тельства   муниципального    образо-

вания      Октябрьский район   Орен-

бургской области


На основании Постановления правительства Оренбургской области №762-пп от 07.09.2020 года «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» и письма  Министерства образования Оренбургской области № 01-23/5769 от 09.09.2020 года «О направлении дополнительных разъяснений»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Добавить    в приложение 1  Положения об  оплате руда   работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Октябрьский район, подведомственных Управлению образования, опеки и попечительства муниципального образования Октябрьский район Оренбургской области в раздел YI Порядок и условия выплат компенсационного характера  пункт 6.10.   следующим содержанием:

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей (далее — денежное вознаграждение) выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся в классе (классс-комплекте).

Класс-комплект, который в целях выплаты денежного вознаграждения принимается за один класс, может формироваться из обучающихся I-IV классов в порядке, предусмотренном пунктом 10.15, СанПиН 2.4.22821-10 «Санитарноэпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г.

№ 189 (далее — Постановление № 189, СанГ1иН 2.4.22821-10).

Так, в малокомплектных сельских организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в зависимости от конкретных условий, числа обучающихся, их возрастных особенностей допускается формирование классов- комплектов из обучающихся начального общего образования При объединении обучающихся начального общего образования в класс комплект оптимальным является создание его из двух классов: 1 и 3 классов (1+3), 2 и 3 классов (2+3), 2 и 4 классов (2+4). 

Не должно [image: image4.jpg]


допускаться уменьшение размера денежного вознаграждения в малокомплектных сельских общеобразовательных организациях, в каждом классе которых может обучаться менее 10 обучающихся, а также объединение двух и более классов с малой наполняемостью (за исключением объединения l-lV классов в класс-комплектов с целью установления одной выплаты денежного вознаграждения как за один класс.[image: image5.jpg]



При осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций из расчета 5 тысяч рублей в месяц, предоставляются с учетом районных коэффициентов к заработной плате.

[image: image22.jpg]


 Денежное вознаграждение является составной частью заработной платы педагогического работника и учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме.

Расчет средней заработной платы по отдельной категории работников по субъекту Российской Федерации производится в соответствии с Методикой расчета фактического уровня средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 — 2017 годы», по отношению к средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г.

№ 973).

Выплата денежного вознаграждения, осуществляемая за счет средств [image: image6.jpg]


федерального бюджета, учитывается при расчете средней заработной платы [image: image7.jpg]


по отдельной категории работников в субъекте Российской Федерации и может привести к ее увеличению.

Пунктом 1 Разъяснений от 28 мая 2020 г. предусмотрено, что предоставление и распределение иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации па обеспечение выплат денежного вознаграждения не являются основанием для корректировки межбюджетных отношений в случае превышения в субъектах Российской Федерации целевого показателя повышения уровня средней заработной платы педагогических [image: image8.jpg]


работников общеобразовательных организаций, установленного указами Президента Российской Федерации от 2012 года, фактическими размерами средней заработной [image: image9.jpg]


платы этих работников.

На основании письма  Минпросвещения России  от 21 августа 2020 г. № ВБ-1625/08 (далее письмо ЛФ ВБ- 1625/08) организовать раздельное начисление и выплату денежного вознаграждения за классное руководство получателям (педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы).
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Согласно  письму ВБ-1625/08, программное обеспечение, в котором осуществляется начисление заработной платы педагогическим работникам образовательной организации,  должно быть настроено таким образом, что начисление ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство за счет средств федерального бюджета формируются в отдельную ведомость для выплаты педагогическим работникам с учетом районных коэффициентов к заработной плате при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.

Денежное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты отпускных, осуществляемого в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г, № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями) (пункт 9

Разъяснений от 28 мая 2020 г.).[image: image10.jpg]



Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается [image: image11.jpg]


ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце время.[image: image12.jpg]



Если осуществление функций классного руководителя возложено на педагогического работника, например, с 15 числа, то размер денежного вознаграждения будет исчисляться пропорционально отработанному времени.

Денежное вознаграждение включается в средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, но порядок его исчисления имеет существенные особенности, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (с изменениями и дополнениями) (далее — Федеральный закон № 255-ФЗ).

Согласно части 1 статьи 14 Федерального закона М) 255-ФЗ пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка [image: image13.jpg]


застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, тогда как выплата денежного вознаграждения будет осуществляться с 1 сентября 2020 года.

Несмотря на то, что в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона
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 255-ФЗ в средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации, в Пенсионный фонд Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, размер пособия по временной нетрудоспособности определяется с учетом страхового стажа, других особенностей, влияющих на его размер по сравнению с размером оплаты труда в период работы.

Таким образом, если в течение месяца часть времени приходится на работу в должности, а часть времени связана с временной нетрудоспособностью, то работнику за часть календарного месяца будет пропорционально начислена заработная плата, в составе которой за дни фактической работы будет учтено денежное вознаграждение, а за дни нетрудоспособности пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в порядке, установленном положениями Федерального закона № 255-ФЗ, При этом за первые 3 дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств работодателя (пункт 1 части 2 статьи З Федерального закона № 255-ФЗ).

[image: image15.jpg]


При  длительном отсутствии педагогического работника, осуществляющего классное руководство, в целях его замещения другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство, сообщаем, что данный вопрос вправе решать сама общеобразовательная организация с учетом [image: image16.jpg]


имеющихся в ее распоряжении средств фонда оплаты труда. При этом следует учитывать, что при отсутствии работника в случае его нетрудоспособности первые [image: image17.jpg]


3 дня оплачиваются за счет фонда оплаты труда работодателя, а последующие дни за счет средств Фонда социального страхования. При отсутствии педагогического работника, совмещающего работу с получением образования, при направлении его в командировку, при получении им дополнительного профессионального образования работодатели сохраняют за работником среднюю заработную плату, в связи с чем может отсутствовать возможность для установления замещающему работнику соответствующих выплат.

При решении вопроса об отнесении выплат за классное руководство к виду выплат компенсационного или стимулирующего характера необходимо учесть, что осуществление классного руководства не входит в основные должностные обязанности учителей и других педагогических работников, а является для них дополнительной работой, которая может возлагаться на них только с их письменного согласия и за дополнительную оплату, в том числе в размере [image: image18.jpg]


5 тысяч рублей в виде ежемесячного денежного вознаграждения, которое предусматривается из федерального бюджета.

Выплаты за дополнительную работу, осуществляемую с письменного согласия

педагогических работников, рекомендовано относить к выплатам компенсационного
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характера.

    2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

    3.Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2020 года.
Начальник УООиП




С. Н. Попов
	Администрация 

муниципального образования  

Октябрьский район

Оренбургской области

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

462030 с. Октябрьское, ул. Свердлова,1

Телефон: (35330) 2-33-33 (факс)

2-12-42

2-31-36

ИНН 5637004570

ПРИКАЗ №242

От 30 декабря 2020 г.

	

	
	



В связи с производственной необходимостью

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МО Октябрьский район, подведомственных УООиП, утвержденного приказом УООиП от 29.10.2019 №255, внести следующие изменения:

«Пункт 1.11 настоящего Положения дополнить следующим абзацем:

«Индексация заработной платы производится в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.»

Пункт1.7 дополнить следующими словами:

«В зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.»

Пункт 1.3 дополнить абзацем следующего содержания:

«При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации  за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.»

Пункт 6.4 дополнить абзацами следующего содержания:

«Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.                   Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.                           В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»

Пункт 1.6 дополнить абзацами следующего содержания:

«При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника,                        за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя.»

2. Руководителям подведомственных учреждений внести указанные изменения в Положения об оплате труда.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник
УООиП
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